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REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA |~ ¢ FLily

Artl.
Regulametul intern este conceput astfel incit sa respecte;

- Lepea Educatiei Najionale nr. 198/2023

- Hotararea Guvernului nr. 369701.04.202 1

- Regulamentul de Organizare 51 Functionare aprobat prin O.M. nr. 5,726/2024

- Codul muncii 51 Codul famihe

- Declaratia Universala privind Drepturile Omului

- Convenfia cu privire la Dreplurile Copilului

- Statutul elevului aprobat prin OUM ar. 3.707/2024

- Planul Mafional de combatere a violentei scolare 2024-2027

- Legeanr. 61/27.09.1991 prin sanctionarea {aptelor de inclleare a unor norme de conviefuire
socialf, a ordinil 51 lmistii publice, modificatd prin Legea nr. 2/17.02. 204H)

- Ordinul comun al Ministerului Apdrarii nr. 4703 al Ministerului de Interne nr, 349 5 al
Ministerulm  Invatamdntulur 51 Cereetdrn nr. 5061200112000, care stabileste masurile
necesare crestern siguranie civice din unitifile de invaldmant preumversitar &l i'l$-i.H,LI!r-i'll'I.‘.'£‘!
climatului pentru desBisurarea Tn bune condifii a procesului educativ.

Art. 2.

{1} Regulamentul intern a fost elaborat de Consiliul de Administeatie Impreund cu reprezentanti ai
arganizatiel sindicale, ai Consiliului reprezentantiv al pirintilor si ai Consiliului elevilor.

{2} Regulameniul intern cuprinde numai prevederi specifice condifiilor concrete de
desflisurare a activitaiii in unitate.

Art. 3.

Regulamentul Intern va {i aprobat prin hotdrdrea Consiliului de Administrajie, conform art.2 alin.
{11} din Regulamentul de Organizare 5i Functionare a Unitdtilor de invitimant preuniversitar trebuie
respectat de tot personalal unitdtii de invatimant. de elevi si pirinti/reprezentanti fegali ai acestora.
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CAPITOLUL 1
ORGANIZAREA SCOLII

Art, 4.

{1} Liceul Tehnalogic "Stefan Hell” Sdntana si structurile arondate funclioneazd in baza Constitutie
Romimei, a Legit Edvcaiel Nafionale nr. [98/2023, Regulamentului de Organizare si Functionare a
Unitifilor de Invitaman Preuniversitar, a actelor normative in vigoare claborate de Ministerul
Educafiei 51 de Inspectoratul Scolar Judefean Arad si conform prezentului Regulament Intern.

{2} In unitatea scolard funciioneazi clase de invagamint prescolar, clase de invitamdnl primar. clase
de imvithmént gimnazial, liceal, profesional conform planului anual de scolarizare propus de
Consiliul de Administratie 51 aprobat de Inspectoratul Scolar Judetean Arad.

Art. 5.

Programul de funetionare a seolii este. de reguld, urmétorul:

Intervalul orar; .00 — 17.00 - grupele de pradini{a cu program prelungit.

Intervalul orar: 8.00 — 13.00 - prupele de gradinia cu program normal. grupele pregdtitoare si clasele
-1V

Intervalul orar: B.O00 = 15.00 - clasale V- XII

Art 6.

(1) Organigrama unitégii scolare este prezentatd detaliat in Anexa 1 si este validatd anual de Consiliul
Profesoral g1 aprobati de Consiliv] de Administragie.

(2} In unitates noastrd unclioneazd comisil permanente, temporare sl ocazionale.

Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru Curriculum

b) Conusia de evaluare $1 asigumare a caliédin

¢) Comisia de securitate $i sindtate in muncd $i pentru situalii de urgen|d

d} Comisia pentru controlul managerial intern

e) Comisia pentru prevenirea si eliminarca violenjei, a faptelor de coruptie si
discrimind@ni in mediul scolar 51 promovarea interculturalitdin

{) Comisia peniru mentorat didactic 51 formare in cariera didactici.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi destisoard activitates pe tot parcursul anului gcolar, comisiile
cu caracter temporar 151 desfisoard activitatea doar in anumite pericade ale anului scolar, jar comisiile
cu caracler ocazional sunt infiinjate o de cite o se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice apirute la nivelul unitdii de nvdjaman.

(4} Comisiile cu caracter temporar 51 ccazional vor 11 stabilite de fiecare unitate de invEtimant, prin
regulamentul de organizare si funcfionare a unitigil de invitimant.

(5} In cadrul licenlui functionenzd Centrul de Documentare si Informare in baza legii bibliotecarilor
nr. 23472002, republicata, cu modificarile i completarile ultenoare, o Regulamentulur aprobat prin
ordin al ministrului educatiei st a a Regulamentului propriv elaborat de echipa managerial a liceului.
Art 7.

Proiectarea activitdjn pentru urmdtorul an scolor se realizeazd pe baza olerer educafionale prezentate
si analizate cu elevii si pringii, conform Planului cadru de Inviimant $i a calendarului elaborat de
comisia pentru curriculum din unitatea scolard.

Art. B.

Accesul Tn unitatea seolard este reglementat prin P.O.nr. 72,01 din 16.09.2024, revizuitd, Patrunderea
in incinta unitiifii 5 a structurilor arondate, asiguraren securitfii ebiectivelor in scopul inliturérii
riscurilor producerii unor faple care pot aduce atingere miegritdfil i demnitdgii elevilor. cadrelor
didactice, personalulwi didactic ausiher 1 nedidaetie, avutulu prival 51 publie, se realizeszd cu
respectaren urmitoarelor regulbu:

(1} Accesul persoanelor si autovehiculelor in incinta scolii s¢ face numai prin locunle special

F
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destinate acesiui scop pentru a permite organizares supravegherii acestora la intrarea i iesirea din
unitate. Este permis numai accesul autovehiculelor care aparfin personalului unitdtin, Salviri,
Pompienlor, Palitier, Salubnizdn s Jandarmenel, precum 51 a celor care asigurd interventia operativi
pentru remedierea unor defectiuni ale refelelor interioare (electrice, api. telefonie, ete.) sau a celor
care aprovizioneazi unitatea cu produse sau materiale contractate, In caz de interventie sau
aprovizionare,

(2) Aecesul elevilor in seoald este permis doar prin intririle destinate acestora,

(3) Accesul parintilor in scoald este interzis. Fac excepfic urméitoarele situatii:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunet al unitdii de invag@amini:

b desfagoard activititl in comun cu cadrele didactice;

) depune o cererefalt document la seerctanatul unititin de invaiamant;

d) participd |a intilninle programate cu edvcatorul/edvcatoarea’ profesorul pentru educatie
timpurie/invajatorul/institutorul/ profesorul pentru invajamant prescolar/primar/profesorul diriginte,
Sedingele cu pliringii sum anungate cu 3 zile Tnainte conduceril manageriale;

e) participa la acfiuni organizate de asociajia de périnji:

1 in care parintii sunt insofitori ai copiilor (motive medicale)

£ este interzisd intreruperea unel ore de curs, precum si refinerea cadrelor didactice pentru discutii
personale dupd inceperea orelor de curs,

Parintii / reprezentantii legali ai elevilor din invitimédntul primar au obligatia si-i insoteasci
pe elevi pind la intrarea in unitatea de invatamant, iar la terminarea orelor sa-i preia din acelasi
loc.

{4) Este interzis accesul in scoald al persoanelor aflate sub influenja biuturilor alcoolice sau al
bustanjelor stupefiante, precum si al celor care an intenfia clard de a deranja ordinea si linistea
procesului educativ,

(5) Este interzis accesul in geoald cu arme, obiecte contondente, cu substanje toxice, explozive,
pirotehnice, lacrimogene sau inflamabile, cu publicatii avind caracter obscen sau instigator, precum
si stupefiante {droguri) sau bauturi alcoolice. Se interzice si comercializarea acestor produse in incinta
si In imediata apropiere a scolii.

{6) Cadrele didactice de serviciu au obligatia de a supraveghea comportamentul vizitatorilor gi de a
verifica salile/spatiile in care acestia sunt invitadi, pentru a nu fi [3sate sau abandonate obiecte care
prin contmutul lor pot produce evenimente grave.

Art. 9,

(1) Programul de functionare al scolii (pe clase), cel de lueru cu publicul al secretaniatului, cel de
consultatil cu périnfn al invitdtonlor'dinginfilor 51 cel de avdiente al directorilor se stabileste anual
de directorul unitain $i se afiseazd in silile profesorale si la avizere.

{2} Deplasarile in grupuri mari ale elevilor, insofiji de cadrele didactice $i In activitiiile cultural-
sportive, organizate in afara scolii, in alte orase sau zone turistice, sunl aprobate de directorul scolin
in urma referatului intocmit de cadrmil didactic coordonator. Referatul trebuie s cuprinda lista
nominali a elevilor. a cadrelor didactice insofitoare, scopul activitdjii, mijlocul de transport, data si
ora plecirii/sosirii.

{3} In timpul desfisurdrii programului, elevilor le este interzis si pAriseascil incinta scolii. Plecarea
din scoald a elevilor, in timpul programulul, este permisd doar la solicitarca scrisd a périntilor 51 cu
aprobarea invaggtorului/dingintelui/profesorului de serviciu,

{4} Reprezentan{ii preser au acees in incinta geohin doar cu aprobarea Inspectorului seolar general s
cu acordul directorului san In calitate de invitati la activitifile orpanizate in unitatea scolarf
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Capitolul al T1-lea
REGULAMENTUL INTERN PENTRU ELEVI

Art, 10,

(1) Acest regulament reprezinti un cod de conduith ee are ca scop menjineres ordinii g1 disciplinet in
scoald, premisd a asigurdri] unui climat optim necesar desfllsurdril unui proces educational de calitate.
(2] Scopul apliclirii acestui regulament este de a promova o conduitd i atitudini pozitive, bazale pe
respect reciproc intre tofi membrii comunititii noastre scolare. In acest sens, elevilor li se vor dezvolta
autodisciplina, responsabilitatea, respectul Tald de sine si mindna fafd de scoald, crefindu-se asifel un
mediu seolar plicut In care s se predea si sa se invele eficient.

Art. 11. Dobdndirea calitifii de elev inseamnd peniru orice copil sansa integriirii intr-o colectivitate
de tradifie a scolil roménesti si conturarea unui profil intelectual si moral care sf confimme valoarea
acestei instituii de invaAmaint.

Art. 12,

{1} Calitatea de elev al geolii se dobdndeste, cu respectarea dispozijiilor Regulamentulul de organizare
si functionare a unitdgilor de invajamant, la cerere, dupd asumarea responsabilitatii din partea elevilor
si & pariniilor acestora privind respectarea nemijlocitd a prezentului regulament.

(2) Cererea de inscriere reprezinid contractul de parteneriat incheiat intre gcoald — elevi - pirinii.

(3} Unitatile de inv3Amant incheie cu plrintii sau reprezentantii legali‘elevii majort, in momentul
inscrierii beneficiarilor primari in registrul unic matricol, un contract educational, in care sunt inscrise
drepturile si obligafiile reciproce ale parjilor, conform prevedenlor legale in vigoare, Contractul
educational are caracterul juridic al unui contract de adeziune.

(4 Contractul educational esie valabil pe wald pericada de scolarizare in cadrul unitdtii de
invalAmant.

(5) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru périnte sau
reprezentant legalielev major, altul pentru unitatea de invatamant, §i i3 produce efectele de la data
semndrii.

() Refurul semndril contractului educafional de cftre pirinte sau reprezentantul legal, se
sanclioneazd co amendd de 1000 de lei.

Art. 13

DREPTURILE ELEVILOR sunt urmitoarele;

{1) S8 cunoascd oferta educajionald a scolil, si e consiliafi in vederea exprimdrii opjiunilor in
concordantd cu aptitudinile 51 interesele lor i s8 beneficieze de aceasta In functie de resursele
materiale si umane existenie.

{21 54 foloseasch haza materiald a scolii in procesul instructiv-educativ 51 in activitdfi extracuriculare
organizate la nivelul clasel sau al seolii §i avizate de consiliul de  administratie.

(3) Sa utilizeze pratuil manualele scolare gi ciirfile din biblioteca unititii.

{4158 cunoasca aprecierea propriei pregitiri seolare (exprimatd in note/ ealificative) in mod ritmice.
(5} Sa participe gratuit la concursuri 51 olimpiade scolare in tunctie de aptitudinile, capacitdtile g
inleresele propri.

(6} 54 frecventeze, la cerere, orele de meditatii s1 cercurile organizate in unitatea scolard, gratuit sau
autolinantate.

{7} 54 solicite consultatii de specialitate consilierului psthopedagog {psiholog) in domeniul orientari
scolare i profesionale. in directia imbunatatirii tehnicilor de invajare eficienta, de dobéndire o unei
conduite pozitive si in scopul imbunatafinii relatiilor elev - elev, elev - profesor, copil = parini.

{8} 53 beneficicze de asisten{d medicald gratuitd.

(9) S&-51 exprime in mod deschis §i civilizat, opiniile in orice Imprejurare, fie direct sau prin
reprezentantul elasei in consiliul elevilor.

(10} Sa beneficieze de timpul regulamentar de odihnd 5i recreere dintre orele de curs, la sfirgit de
siplaménd 5i de vacaniele scolare.
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(11353 participe la organizarca si desfisurarea programelor educationale in care este implicata scoala
in colaborare cu organizajiile neguvernamentale,

(12) 54 participe la manifestirile prilejuite de sarbftorirea seolii. la editarea revistei scolii, la
concursurile si la spectacolele proprii.

Art. 14.

CONDUITA DE SUCCES a elevilor reflectd respectarea urmitoarelor indennuri;

(1) Fii respectuos faid de personalul geolil, fatd de colegii de scoall si fapd de vizitatorii scolii!

(21 Vine la scoala cu toate lucrurile necesare pentru ziua respectivi!

(3) Fii infotdeauna punctual!

i4) Nu lipsi niciodatd de la ore!

(5) Respectd mediul geolar $i toate bunurile pe care le ai la dispozifie!

(&) Efectueaza temele in perioada de timp cerua!

(7) Respecti-ti paringii, dovedind mereu buna educatie pe care i primit-o!

(%) Intrfi ordonat in scoali si in sdlile de clasa!

(9) lesi civilizat din clasa si din scoala!

(10} Fii méndru cd esti elevul acestel scoli 51 contribuie permanent la cresterea prestigiulul unitai!
(11) Stimeazd-fi  invatdtorii si profesorti care te ajud  sf-fi modelezi  tristturile de
personalitate.

i 12) Conservi-{i. prin tot ceea ce faci, copilina si bucurii-te din plin de privilegiul acestei scune
perioade din viald, cind adul{n au gnja de tine!

(13) jn'l."ﬂ.lrfl ch democrafia inseamnd libertatea de a face ceea ce doresti cu condifia de a respecia
drepturile celuilalt!

Art. 15,

INDATORIRILE ELEVILOR sunt:

(1) 34 cunoascd si 54 respecte Regulamentul de organizare gi funclionare a unitiiilor de invijimint
preumiversitar 51 Regulamentul de ordine interioard al unitdfii.

(2) Indiferent de locul unde se afld. elevii trebuie 58 aibd o comportare civilizati, corectd, dovedind
prin sceasta o stin A respecle 51 58 onoreze scoala in care invatd,

(3) 5& freeventeze cu regulantate orele de curs i si parhicipe la activifiilile existente in programul
unitajii. Elevului care are probleme cu frecvenia la cursuri i se scade nota la purtare eu efite un punet,
pentru fiecare 20 absenle nemotivate sau la 20M% absenie nemotivate la o discipling.

(4) Scutinle medicale, sau alte adevermie care pol prodoce motivarea absentelor, se vor depune in
termen de maximum 7 zile, de la Intoarcerea la cursuri. la dirigintele (Invaitorul) clasei. Paringii pot
formula cereri de invoire numai in cazuri bine justificate conform cererii - tip pusi la dispozitie de
educatoriinvalatorifdirigingi, in limita a 40 ore de curs pe an scolar.

(5154 aibd o {inutd decenth si curati,

{6) 54 acorde atenfie {inutei, si poarte imbracAmintea curat 5i ciilcath.

{7) 54 respecte cerinjele educajionale ale cadrelor didactice 5 si contribuie activ la realizares
programului de instruire si edugare,

(R) 54 aibd prijd de scoald pistrand curitenta in silile de clasi. pe coridoare. in prupurile sanitare.
in curtea s1 imprejurimile scolii.

{9 54 indeplineased Tn mod eonstiineios sarcinile ce le revin ca elevi de serviciu in silile de clasi.
(10753 nu distrugd bunuri care apartin bazei materiale a scolii sau altor persoanc (colegi, profesori
elc).

(111 84 loloseasch permanent, cu prijd s responsabilitate manualele  scolare 51 carjile
imprumutate de la biblioteci si si le restituie in termen 51 in buni stare.

{121 58 poante si s prezinte carnetul de elev, ori de cite ori li se solicitl acesta,

(13) 84 intre Tn scoald cu 10 minute inaintea inceperii cursurilor.

(14) 8§ prfiseased incinta seoalil dupd cel mult 10 minute de la terminarea cursurilor.
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Art. 16,

Elevilor le este INTERZIS:

(7). 5a foloseasea limbaj g1 gesticulatie triviald ori expresii injurioase la adresa colegilor saua  altor
persoane din scoala sa

{2} 54 poarte coafuri §1 vestimentafie neadecvate finulei si calitiii de elev

{3} 54 poarte insemne vulgare sau caracteristice unor grupun cu influenid negativi asupra elevilor.
(4] 5i pAriseasch ora de curs fird incuviintarea profesorilor; orice iesire din curtea scolii in timpul
programului seolar este posibild numai in cozuri temeinic justificate, cind un adult responsabil
insofeste elevul.

{5) 5 stafioneze In fata porfilor seolii g sd blocheze ciile de acces in spagiile de invagamdn,

(6) 5a sc antreneze in comentarii defilimétoare |a adresa cadrelor didactice. a personalului scolii, 2
périntilor si a colegilor.

{7) 53 penturbe desfigurarea procesului de invaldmint,

(8) Utilizarea unui telefon mobil sau a oricirui alt echipament de comunicafii electronice de
citre un elev este interzisd pe perioada desfaguririi cursurilor din inviifimintul prescolar,
primar 5i gimnazial, liceal inclusiv in timpul activit3diilor educajionale care se desfiisoard in afara
unitafilor de invatamant; utilizarea acestora in timpul orelor de curs s poate face numai la solicitares
cadrului didactic, Tn situatia folosirii lor in procesul educativ.

(9) 54 aduca sau sa foloseasca orice 1ip de aparaturd video sau sudio (exemplu boxa) in incinta scolii,
fird permisivnea conducerii scolii,

(1) S3 s implice in acte de violenid sau de intimidare ori s8 foloseased in acest scop grupur
arganizate de tip bandé.

(11} 53 infroduca in sooald, 53 posede sau s utilizeze orice fel de arme, produse toxice sau explozive
{arme albe, bastoane, arme de foc, spray-uri paralizante, lanfuri. lame ori alte obiecte care pot provoca
valamdr corporale).

(12) 58 sustragd i 5a-51 insugeascd bani sau alte obiecte care nu le apartin.

(13) 58 consume bautun alcoolice, droguri, figln. i posede sau s difuzeze materiale cu caracler
ohscen sau pomografic.

(141 84 introducd sau s4 facilitere pdtrunderen in seoald a persoanelor striine,

i 15) 53 inificze sau si participe la acfiuni care prejudiciazl imaginea seolii.

(16) Sa distrugd documente scolare (cataloage, foi mammicole, carnete de elevi),

(17) 54 deterioreze bunurile din patrimoniul unitigii de invalamént (inclusiv cirjile 5i manualele
imprumutate de la biblioteca scolii).

(18) 58 aducad 51 58 difuzeze in unitatea de Invajiméint materiale care. prin confinutul lor atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nafionald a firii, care cultivi violenta si intoleranta.

(19 84 organizeze sau 58 participe la acliunile de protest, care afecteazd desfisurarea activititii de
inviipamant sau frecventa la cursuri a elevilor.

Art. 17,

SANCTIUNILE aplicate elevilor pentru abaterile de la normele de conduitd sunt cele previzute
de Statutul elevilor.

Art. 18,

Aplicarea omiclrei sanciiuni este precedatd de parcurgerea urmdtoarelor etape: discutarea faptei
cu elevul in cavzd; analiza faptel in prezenfa colectivalui sau a grupului care a sesizal incilcarea
normelor de conduiti; consemnarea faptei in condica de discipling a clasei; ingtiinjarca périntilor:
solicitarea unei consilieri din partea consilisrului sealar,

Art. 19,

(1) Calitatea de elev Tnceteazdl in urmétoarele situatii: 1. prin neparticiparen la activitatile scolare; 2.
la absolvirea stadiilor; 3. in urma transferulul la o altd unitate de invatimént (forma de 71 =sau fbrd
frecventd). 4 in situagia in care elevul a deplsit cu mai mult de 3 ani virsta clasei in invitamdniul
primar, cu mal mult de 4 am varsta claser in invatamantul gimnazial, respectiv cu mail mult de 5 ani
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varsta clasel in invildmantul liceal, invalaméantul obligatoriu se poate organiza 1 in forma de
invalamént cu frecvenia redusa,
Art, 20
Prezentul regulament ar¢ caracter obhigatoriv, incdlcarca ascestuia atrigénd sanciionarca in
conformitate co normele legale in vigoare, Prezentul regulament se completeazi cu noile dispozitii
lepate in matene.
Pentru abaten disciplinare, sancliunile se vor aplica astfel:
(1) Freeven{a

a) 20 absenie nemotivate— 1 punct scizut la purtare;

by 40 de absente nemotivate— 2 puncte sciizute la purtare;

e) 60 de absenje nemotivale— 3 puncte scizute Ia purtare;

d)} B0 de absenie nemotivate— 4 puncte scizute la purtare;
(2) Tinuta
Purtarea unor aricole vestimentare indecente st a accesonilor care nu se preteazd mediulul seolar,
se vor sanctiona prin

«  prma abatere — observatic individuala;

= adoua abalere - avertisment ;

+  atreia abatere - mustrare serisd insotitd de scfiderea notei la purtare cu 1 punct.
(3) Baza materiali
a). Distrugeres involuntard a bazei materiale — remedierea pagubei in 48 de ore, fard scideren
notei la purtare, in caz contrar, elevului i se va scddea nota la purtare co un numir de puncte
stabilit de diriginte. in functie de valoarea pagubei precum si recuperarea pagubei;
b1 Distrugerca voluntard a bazei materiale - remedierea pagubei in 48 de ore, darsi sanctionarea
elevului prin scaderea notei la purtare de catre diriginte, in functic de gravitatea faptei
precum ji recuperarea pagubei
Elevii sunt obligati s pstreze toate bunurile scolii, s foloseascd intregul patrimoniu cu grijh
deosebitd. Toate incidentele vor fi semnalate de cei vinovati dirigingilor.
{(4) Comportament
a). Deranjarea orelor de curs prin vocilerdn sau activitd)i ofensatoare — observatie individuali;
repetaren abaternl — mustrare serisdi cu seiiderea notei la purtare:
b}, Pentru injurii, atitudini necuviincionse sifsau manifestan violente la adresa personalului scolii -
seiderea notei In purtare cu 2 punete;
). Introducerea persoanelor striine in scoald sau In cuntea scolii, avdnd ca rezultat penturbarea
activitdfi scolare sifsau comporiament inadecvat fatd de elevi si/sau fafd de personalul geolii - 2
punctefabatere;
d). Introducerea in =coald a unor materiale care pune sau ar putea pune in pericol integritateca fizicd
a celor din jur — scaderea notei la purtare cu 3 punete;
e). Violenla verbala sifsaw fizica la adresa colegilor - sefiderea notei la purtare cu 2 puncte:
Fi. Pentru violenje grave - sciderea notei la purtare cu 4 puncte;
). Pentru fumat in incinta scoli - 1 punct/abatere;
h). Pentru consum de biuturi alcoolice in scoald, precum i pentru pitrunderea in scoald in stare de
ehrictate - sedderea nofei la purtare co 4 puncte;
i}, Pentru introduceres in scoald a unor materiale care atenteazd la bunele moravur si peniro
practicarea jocurilor de noroc - sciderea notei la purtare cu 2 puncte;
i} Pentru introducerea si utilizarea in cadrul seolii a skateboard-urilor, a patinelor cu rotile, a
-mi_ng[j-jrq:e:_l]'g;mia,nl. . @ aparatelor de inregistrare i redare sudio-video, fard acordul  profesorului -
sciderea notei la purtare cu 2 puncte:
k1. Pentru utilizarea telefoanelor mobile sau mentinerea acestora in stare de functionare in timpul
arelor de curs | dach nu este necesard folosirea la ora de curs) - sciderea notei lapurtare cu 1
punctiabatere;
1), Pentru pretinderea unei taxe de protectie sau pentru acte de intimidare cu scopul obfinerii unor

¥
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foloase materiale - sefiderea notei la purtare cu 4 puncte;

), Pentru insusirea deliberatd de obiecte striine - sefiderea notei la purtare cu 2 puncte;

n.Pentru tentativa de orpanizare a unor activitafi cu caracter politic, de prozelitism religios sau ocult
- sedderea notei la purtare cu 3 puncte;

o), Pentru lansarea de ameniniiri telefonice care pot conduce la perturbarea activitafil in geoald -
sciderca notei la purtare cu 5 puncte;

Pl Patrunderea in altd clas, in absenta elevilor clasei respective sau fird supravegherea unui cadru
didactic atrape dupd sine obligativitatea de a despiigubi colectivul clasei respective pentru eventualele

daune semmnalate de aceasta;

r). Peniru prezentarea de adeverinie medicale false - seiderea notei la purtare cu 2 puncte;

s). Lipsa cametul de elev sau refuzul de a se legitima - 1 punct/abatere;

z). Este cu desfvirsire interzis elevilor 5 mai circule pe holun dupa ce se sund de intrure |a ord. Dach
nu respecti accastd reguld. elevul va fi mustrat, mustrarea s¢ va consemna in caiciul clasei. Dach
abaterea se repetd, se va scidea nota la purtare cu |1 punctfabatere:

Abaterea

Sanciiunea la prima abatere

Sancfiunea Ia
e mulle abaler

[mtdrzierea la ore

Observatie individual#

Absenid In catalog

A bsente nemotivate de la ore

- Scideren notei la purtare cu
| punct pentru lecare 10 absente
nemalivale

Implicarea  in conflicte
verbale, violenie. bitaie

......

fcesiuia;
- Sedderen
| punct

e

- Discutie cu elevul si parintit- Scaderen notei la purtare cu 2

la purtare cu- Preluarea elevului in baza de

U mai multe puncie;

date a polifiel de proximitate;

Detineres  de
acufite (cutite, lame)

- Discufie cu elevul si pannjii

proximitate;
- Sciderea notei la purtare cu |
punct;

fZFumatl.:l

- Discufie cu elevul si parintii

cestuia:
ScAderes notei la purtare cu |
unect;

eestuia in prezenta politistului dedate a polifiel de proximitate:

. Preluarea elevului in baza de

- Sciderea notei la purtare cu 2
san mal multe puncte;
- Seaderea notel la puitare cu 2
a0 el multe puncte;




LICEUL TEHNOLOGIC ,STEFAN HELL” SANTANA
REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA, 2024-2025

A baterea Sanefiunen Ia prima Sanctivnea la mai
mhatere imulte abateri

Frecventarea barurilor, | Discufie cu elevul si parintif- Mustrare scrisd;

calilor cu jocurt in timpul peestuia; - Sciderea notei la purtare

programului de scoald cu 1 punct;

Distrugerea bunurilor scolii - Discufie cu elevul 51 pringii |+ Platarepararea tuturor
mcestuia; |ucririlor necesare reparagiilor;
- Plata/repararea tuturor 5 Scfderea notel la purtare cu 2

lucririlor necesare reparafulor; sau ma mulle puncte:
Atitudine necuviincioasd fatd de - Discutie cu ¢levul §1 parintiin - - Mustrane scrisd;

persanalul scolii; Acestuia;
Deranjorea orei de curs - hustrare scrish; - Sciderea notei la purtare cu

| 1-2 puncte;
Implicarea in acfiuni care aduc - Discufie cuelevul i pdrinfii  + Sciderea notei la purtare cu
atingere bunului renume al seolii acestuia: I-2 puncte;

bk Mustrare scrisd;

Actiunea de a nu piuﬂ.t‘:] curfijenia F Observarie individuala: - Efectuarea curfjeniei in class laj
in clasd, holuri. curtea seolii sau frsitul programulut;
flte incdper - Strdingerea hartillor 51 a alton

restirt din curlea seolii;
- Bedderea totel ln puriare cu |-

! puncte;
Difuzarea  de materiale cu |- Observatie individuala; - Scaderes notei la purtare cu 2
carscter ohscen - Confiscarea materialelor; puncie;
- Discupie cu elevul si parintig- Anunjarea organelor de polities
aoestuia;
Utilizarea telefonulu in |- Confiscarea, fird carteld si La recidivd, sc va lua in
timpul orei predarea telefonului  périnteluigdiscufic  sciderea  noter a
e proces verhal, purtare cu |-2 puncte;

NOTA
In cazul abaterilor minore {care implicd 1-2 punete seizute la purtare), sanctiunea se poate
suspenda prin propunerea Consiliului clasei si aprobarea Consiliului Profesoral, dacd elevul
dovedeste ¢i si-a revizuit comportamentulsi atitudinea fata de sceali.

Art. 21.

PREMIEREA ELEVILOR

Pentru rezultate deosebite la invititurd si discipling, elevii cu media 10 la purtare primesec
urmitoarele premii la sfirsitul anului scolar

- premiul | - elevii cu media cea mai mare din clasa, dar nu mai mica de 9,50

- premiul 11 - elevii cu media mai mare decdt 9,00

- premiul I - elevii cu media mai mica decit 9.00 5i mai mare decit £50 (in ordinea
deserescitoare a mediilor)

- menjiuni - elevii cu media generald cu media mai mica decit 8,50 g mai mare de 8,00

- premii speciale - elevilor evidenjiaji in activiiayi deosebiie 5i se acorda la propunerea prof. dingintc,
cu avizul Consiliului Profesonlor ¢lasel,

In cazul in care la o clasd nu existd medii generale mai mari decdt 9,50 nu se va scorda premiul 1,
ete.

- Premii speciale elevilor situati pe locurile 1 5 2 la concursun care au etape judete, nationale 5
internaficnale si sunt aprobate de Ministerul Educafiel. Premiile se vor acorda cu aprobarea

Consilivlui de Administratie, 4
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CAPITOLUL al 111-lexs

REGULAMENTUL INTERN PENTRU PARINTI

Ari. 22,

Conduita pirinfilor in relatie cu scoala:
{1¥Sunt loiali fagad de pelitica scolii 5i promoveaza imaginea institutiel in care invall copilul
lor in relatia cu comunitates locald.
{215 organizenaza potrivit legii in comitetele de pdrini pe clase si in Consiliul reprezentativ
pe scoald s1 incheie un contract cu scoala
{3)Sunt interesafi de evolupia propriilor copi, de dezvoliarea personalititii acestora.
{4) Isi armonizeazd valorile personale cu axa valoried a scolii, cautind repere i
metode comune in educarea copiilor,
{S}Valorizeazi si sprijind (cu prezenfa sau financiar, prin sponsoriziri) sctivitajile
extracurriculare ale scolii.
{6} Solicitd transferarea. in scris numai la starsitul anului scolar.
{ T} Respectd programul de functionare al unititii scolare. al serviciului secretariat (anuntat
la avizier) si programul de audienfe al directorilor,
(B)Asigurd o finutd vestimentard, supravegheazi conduita corespunzitoare statutului de
elev, la propriul copil §i este rdspunzitor pentru faplele copilului.
(%) Respectd programul sedingelor cu paringii i a consultatiilor stabilite de catre invagior
51 profesorii dirigingi
{ 10y Solicitd intreveden cu proprii copii sau cu personalul scolii numai in pauze, prin
intermediul profeserului de servicin sau a educatoruluiinvititorelui/diriginteloi.
{1 1) Prezintd in termen de maximum sapte zile, la secretaniatul scolil sau la profesorul
dingintc/educatorinvatitor, scutirca medicald insofith de cercree — de motivare a
absenlelor, san cereren de motivare a absenjelor elevulul pentru cazuri deoschite, altele
decdt imbolndvir.
{12) Parinfit'reprezentantii legali ai ciror copil frecventeazd grupele cu program prelungil
din unitijile de educatie timpurie publice plitesc o contribujie lunari de hrand, stabilizd
prin decizia consiliului de administraie al unitajii de invajamant, cu consultarea consiliului
reprezentativ al plrintilor/reprezentanjilor legali. Aceasta nu poate depisgi contribujia de
hrand stabilitd prin art. 129 alin, din Legea nr.272/2004 privind protecfia si promovarea
drepturilor copilului s1 pentru stabilirea unor masuri de asistentd sociald. cu modificdrile si
completirile ulterioare,
{13)Contribufia lunarl de hrand pentru copiii inscrisi in unitdtile de educafie timpurie se
stabileste In functie de numérl efectiv de zile de prezentd a copilului la progeamul zilnic.
{14 Numdrul de zile in care copiii au frecventat unitatea in care se oferd servicii de
educajie timpuric este monitonzat prin registrul de prezengd, completat de cadrele
didactice.
{ 151 Contributia pfrintilor/reprezentantilor legali la suportarea cheltuielilor lunare de hrand
pentru copiil inscrisi in unitatea de educatie timpurie cu program prelungit se realizeazli cu
plata in avans pentru o lund calendaristica,
{16)Contribufia lunard de hrand pentru copiii care au achital taxa $i nu au frecventat
programul unititii de educatie timpurie este reportatd pentru luna urmitoare, peniru zilele
in care au absentat.
(17)In situatia retragerii copilului de la unitatea de educagie timpurie cu program prelungit.
pirintele beneficiazi de returnarea sumelor plitite anticipat pentru asigurarea hranei, in
haza depunerii unei cereri sorise.
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CAPITOLUL al I'V-lea
REGULAMENTUL INTERN PENTRU CADRELE DIDACTICE

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 23,

(1) Consiliul de administratie este organul de conducere al unitétii de Invitamant.

(2) Consiliul de adminisirajie s¢ organizeazd 51 functioneazd conform Metodologiei-cadru de
organizare 5 functionare a consilivlui de administratic din unitatile de invagamant, aprobata prin ordin
al ministrulw educatiei nationale.

(3) Directorul unitdfii de invaidmant este presedintele consiliului de administrafie.

Art. 24,

(1) La sedinjele a Consiliului de administratie participd de drept. reprezentantul orgamizatiei sindicale
din unitatea de invatAmint, cu statut de observator,

(21 Membrii consiliului de administratie, observatorii si invitaiii sunt convocali cu cel pujin 72 de
ore inainte de inceperea jedintel ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce urmeazd
a fi discutate. In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte.
Procedura de convocare se considerd indeplinitd dacd s-a realizat prin unul din urmétoarele mijlosce:
postd, fax. e-mail, WhatsApp sau sub semnturi.

(1) La sedintele consiliului de administraiie participd de drept, cu statul de observator, reprezentantii
federatiilor sindicale. In cazul unitiilor de invalamant gimnazial, liceal san profesional, dupa car,
participd cu statut de observator i presedintele consiliului geolar al beneficiarilor primari.

Art. 25,

Componenta si nominalizarea membrilor se face conform ROFUIP si legile in vigoare §i vor fi
actualizate cind devin necesare,

Atribugiile Consiliului de administratie sunt urmatoarele:

a). asigurd aplicarea tuturor reglementérilor legale refenitoare la organizarca 5i funciionarea unitéagin
seolare;

b). avizeazd oferta educationald a scoln dupd ce a fost preventald §1 definitivatd in Consilinlo
Profesoral;

c). aprobd si participd la elaborarca Repulamentului de organizare 51 funclionare a unitdjii scolare
si a Regulamentului de ordine interioard §i le actuslizeaza cind este cazul;

d), claboreazi criteriile de acordare a calificativelor anuale;

e). avizeaza proiectele de plan de scolarizare, de state de functii i de buget a unitatii;

1. elaboreazi organigrama unitdii precum si fisele posturilor pentru angajafii seolii:

Art. 26.

(1) Consiliul de administratie se intruneste conform planului propru de activitate si or de cite on
este necesar, la cererea directorului sau a cel putin o treime din membrii Consiliului de Administrajie
gi este lepal constituit in prezenta a cel pujin doud treimi din numénul membrilor sii.

{2) Lipsa nemotivata la sedinfele Consiliului de Administrajie pentru cadrele didactice membre, se
sanclioneazd cu 0,5 punete din punctajul calificativului anual pentru fiecare absentld;

{3) Neindeplinirea corectd $i la timp a sarcinilor trasate cadrelor didactice membre in Consiliul de
Administratie se sanchioneazi cu (1.5 puncle din pun-::ia.iul calificativului anual;

(4) in carul constatdrii unor abateri repetate, directorul va cere Consiliului profesoral schimbarca
cadrului didactic respectiv din Consiliul de administratic;

{5) Abaterile san neindeplinirea sarcinilor in mod repetat, implicit schimbarea acestuia pe aceste
maotive, vor fi menjionate in orice raport saw/si apreciere pe care o va solicita cadrul didactic respectiv
pe durata unui an scolar precum si nepunctarea activititii in diverse fise de apreciere.
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DIRECTORLL

Art. 27,

(1) Directorul exercita conducerea executivi a unititii de invitdmaint, in conformitate eu atributiile
conferite de legislafia in vigoare, cu hotdrarile Consiliului de administratie al unitatii de invatamant,
cu prevederile Regulamentului-cadre de organizare si functionare a unitatilor de invatimént
preuniversitar $i ale regulamentului de organizare si functionare a liceului,

(2) In ROFUIP sunt previzute atribufiile directorului privind exercitarea funcliei de conducere
executivi. funciiei de ordonator de credite, functiei de angajator ete.

{3) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de citre consiliul de administragie, potrivit legii,
precum 5 oriee alte atribufii rezultind din prevederile legale in vigeare 51 contractele colective de
munch aplicabile.

i4) Pentru realizarea atribufiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizaiilor sindicale
reprezeniative la nivel de sector de activitate invEl3mint preuniversitar din unitatea de invalimant
gifsau, duph caz. cu reprezemtantii salariatilor din unitatea de invaiimdnt, in conformitate cu
prevederile lepale,

{5) In lipsd, directorul are obligalia de a delega atributiile citre directorul adjunct sau un ali cadru
didactic, membru al Consiliului de admimistralie,

Art. 28.

Directorul reprezintd scoala in relagiile cu persoanele juridice $i fziee din comunitatea si adminisiragia
locald, din fard sau din strdinftate si se subordoneazi direct 1.5.J. Suceava.

Art. 29,

In exercitares atribugiilor gi a responsabilititilor stabilite in conformitate cu prevederile directorul
emite decizii si note de serviciu,

Art. 30,

Directorul este presedintele consilivlui profesornl i prezideazd sedinfele acestuia.

Art. 31,

Dreprurile si obligatiile directorului unitafii de invatamant sunt cele prevazute de legislajia in vigoane,
de ROFUIP | de contractul colectiv de muncd aplicabil $1 fisa postului semnati cu 151 Arad.

TIPUL SICONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

Art. 32,

Pentru optimizarea managementului unitilii de invajimint, conducerea elaborearid documente
manageriale, astfel;

I documente de diagnozi:

2. documente de prognozii;

3, documente de evidenta,

Art. 33

{11 Documentele de diagnoza ale unitagii de invitAmant sunt:

a) rapoariele anuale ale comisiilor 51 compariimentelor din unitatea de invijliméant;

b} raportul anuval asupra calititii educatiei din unitatea de invifimant;

¢} raportul anual de evaluare intema a calitagii.

(2) Conducerea unititii de invillimant poate elabora si alte documente de diagnozi privind domenii
specifice de interes, care s contribuie la dezvoltarea institufionala s la atingerea obiectivelor
educaionale.

Art. 34,

Rapoartele snuale de activitate sunl ficute publice pe site-ul unitifii de invafdmant sau, in lipsa
acestuia, prin orice alld formd, fiind documente care confin informajil de interes public.

Art. 35,

Raportul anual de evaluare miernd (RAEI) se intoemeste de chtre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitafin, se¢ valideazd de clitre consiliul de admimstrajie, la propunerca coordonatorului
comisiel 51 se prezintd, spre analizd, consiliulu profesoral.

12
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Art. 36,

{1) Dpcumentele de prognozi ale unitétii de invaimént realizate pe baza documentelor de diagnozi
ale pericadel anterioan: sunt:

a}, planul de actiune al seolii (FAS)

bl. planul managerial [ pe an scolar):

¢} programul de dezvoltare a sistemulul de control managerial.

{2} Directorul poate elabora i alte documente de prognozi. in scopul optimizini managementulu
unitdfii de invatAmant.

Art. 37.

Documentele managenale de evidentd sunt:

a) statul de funeyii;

b} organigrama unitdtii de invijamant;

¢) schema orard a unitajii de invaliméint/programul #ilnic al unititii de invEidmaint;

d} planul de scolanzare.

Art.38.

Directorul adjunct, isi desfasoard activitatea conform fisei postului si in lipsa directorului, preia
prerogativele acestuia.

Art.39.

Consilierul pentru activitiiile educative si extracurriculare din scoald se subordoneazi directorului
adjunct al scolii 51 indeplineste sarcinile prevazute in Asa postului, elaboratd de directorul unitatii, Tn
funciie de olera educalionald a seolii; wtodatd va colabora cu Consiliul Reprezemtativ al Paringilor
(C.R.P.) din scoald, cu Consiliul Scolar al Elevilor.

PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT

Art. 40,

(1} In Liceul Tehnologic "Stefan Hell” Santana si structurile arondate este format din personal
didactic de conducere, didactic de predare, didactic suxiliar 1 personal nedidactic.

(2} Angmarea personalulm didactic de predare, didactic auxabiar $1 nedidactic se realizeazi prin
incheierea contractului individual de munca cu unitatea de invitamint, prin reprezentantul siu legal.
ATL 41,

(1} Competentele, responsabilitdtile, dreptunle si obligatiile personalului din invitimint sunt cele
reglementate de legislatia in vigoare.

(2} Personalul scolii trebuie 53 indeplineasca condigiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa fie
apt din punet de vedere medical.

(3) Personalul scolii trebuie 58 aibd o finutd morsld demnad. in concordantd eu valorile pe care trebuie
s |e transmitd elevilor, o vestimentabie decentd si un comportament responsabil. Atributiile
obligatiile sunt prezentate in art, 39 din ROFUIP.

Art, 42,

(1} Structura de personal 51 orgamizarea acestuna s¢ stabilese prin organigrami, prin statele de funcin
si prin proiectul de incadrare al unititii de invathmdng

(2} Organigrama se propune de citre director la inceputul fecirui an scolar, se aprobd de chive
consiliul de administraie $i se inregistreazi ca document oficial la secretariatul unitdtii de invitimdnt.
Personalul didactic de predare este organizal In compartimente de specialitate care se alld In
subordinea directorului/directorului adjunct , in conformitate cu organigrama unitdtii de invildmant
i normcle lepale in vigoare i cu prevederile ROFLITP.

Art. 43.

Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se afla in subordinea
directoruiui/directoruhn adjunct, in conformitate cu organigrama unitdfii de invalimant.

Art, 44,

La nivelul unititsi de invitimént, functioneazd. urmdtoarele compartimente de specialitate:
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secretarial, financiar-contahil, administrativ, precum §i alte compartimente sau servicii, potrivit
legislatiel in vigoare,

PERSONALUL DIDACTIC
Art. 45,
Personalul didactic are drepturile 31 obligafiile prevazute de legislagia in vigoare i de contractele
colective de muned aphicabile.
Art. 46.
Se interzice personalubui didactic de predare 58 conditionere evaluarea elevilor sau calitalea prestatied
didactice la clasd de objinerea oncfinn tip de avantyge de la elevi sau de la reprezentantn legali ai
acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanclioneard conform legii,
Art. 47,
In scoala se organizeasn permanent. pe duraia desfasuririi cursurilor, serviciul pe scoald al cadrelor
didactice, In zilele in care acestea au mai putine ore de curs. In cazul in care un cadru didactic isi
desfiisoard activitatea In mai multe unitd)i de invalEmant, acesta va efectua serviciul pe scoald intr-o
singurd unitate de invajamént, la alegere, cu acordul conducerii acesteia. Mumdrul si atnbuiile
profesorilor de serviciu se vor stabili in funcfie de dimensiunca penmetrului scolar, de numérul
elevilor si de activitatile specifice care se organizeaza in uniate,
Art. 48,
(1) Activitatea personalulm didactic de predare coprimde:
a). sctivitdti didactice de predare-invatare, lucriri practice si de evaluare. conform planurilor de
invapimant;
b} activitdli de pregatire metodico-stiinfificd §i activitdfi de educafic complementare procesului
de invitfimént.
{2} Cadrele didactice au urmiloarele obligatii:
- indeplinirea atributiilor prevazute in fisa individuala a postului la termenele stabilite;
- indeplinirea sarcinilor trasate de organele de decizie $i de lucru (directori)
- de a participa efectiv la activitafile tuturor comisiilor din care fac parte;
- de a efectua planificarile la termenele stabilite:
-de & avea permanent asupra lui documentele necesare in procesul instructiv-educativ /
portofolivl personal (conform decizier CEAC a seoliil;
- 5 e preocupe de formarea continud in specialitate si psihopedagogicd (prin studiv individual
si participarea la actiunile de perfectionare organizate de catedrd, scoald, 1.5.)., susfincrea
gradelor didactice si formérii periodice conform deciziei Consilinlui de administragie);
- it informeze conduceren scolii cu privire la orce inspeciie curentd sau/si speciald pentru
oblinerea gradelor didactice:
- un director/director adjunct va asista la lectiile din cadrul inspectiilor pentru acordarea pradelor
didactice;
- progétirea permanenta gi cu responsabilitate a turor activitdjilor didactice:
- inteemirea corectd si transmitereéa in termen a statisticilor i informdrii solicitate de echipa
manageriali;
- 5if faloseasch un limbaj si un comportament corespunzitor Tn relagiile cu elevii, cu péariniii. cu
celelalte cadre didactice si personalul scolii;
- 5fi nu lezeze Tn nici un misd personalitatea elevilor, s nu pund in pericol sindtatea lor fizica si
psthici;
- sunt interzise cu desfiviirsire pedepsele corporale;
- st respecte deontologia profesionals;
- 58 nu desfisoare activitati politice si de prozelitism religios in scoala;
- 88 nu lipseasci nemotival de la ore;
- 53 consemneze absentele (la inceputul orelor) si notele acordate In catalog: profesorii care
utilizeazd catalogul personal au obligatia de a consemna abseniele 51 notele in catalogul oficial
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la stérsitul fiecare zile de curs;

- 5@ ia masuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de invijare $1 5 desfigoare activithyi
suplimentare cu elevii capabili de performanti;

- &4 respecte programa geolard si ordinele MLE. privind volumul temelor de acasi pentru a nu
suprasolicita elevil:

- 50 nu recomande teme de vacantd decdt cu carpcter facultativ;

- 51 inchele sitnatia scolard a elevilor in ultima ord de curs;

- 5ft realizeze evaluarea elevilor {indnd cont de prevederile coduluifregulilor de evaluare;

- &8 consemneze In catalopul clectronic al clasel notele obtinute de elevi in termen de 7 aile
lucratoare de la data evalvani elevilor; Se considerd abatere pinerea notelor de cétre cadrele
didactice in caietele personale si treceren lor in catalog in ultimele zile ale modulului.

- gi diseute cu paringii evaluarea elevilor in orele de consultafii stabilite la Tneeputul anului
scolar;

- 54 completeze §i sd asigure plstrarea in bune conditii a documentelor scolare: cataloage,
condica de prezenid (care se completenzd zilnie, in conformitate cu tema realizald in cadrul ore
respective). precum §i rapoariele de autoevaluare, evaluare, elc.;

- organizarea oriciri tip de manifestare. cu caracter extrageolar, in care sunt implicate cadre
didactice/nedidactice §i elevi ai seolin si care necesita aprobare, se aduce la cunogtinia conducern
scolii cu cel pufin 5 zile Tnainte de desfisurarea evenimentulu. It caz contrar, intreaga
respensabilitate revine persoanelor care au organizal acfiunea respectivi,

- dacd un membru al personalului nu poate fi prezent la program. din motive medicale. atunci
acesia are obligafia s34 anunje conducerea scolii. prin intermediul secretariatului, inainte de
inceperea programului:

invoirile din timpul programualui se pot objine prin cerere de invoire completata si adresaa
directorului, cu asigurares suplinirii calificate:

- dirigintii au obligaia de a {ine evidenia invoirilor medicale si de la paringi intr- un dosar special
pe durata intregului an;

- sunt interzise acliunile de naturd s afecteze imaginea publici a scolii:

- eadrele didactice vor avea o finuth vestimentard decentd compatibild cu calitatea de dascal,

- cadrele didactice au obligatia: de a aduce la cunostinta elevilor, in pima séptdmand de scoalé,
si parinjilor! reprezentaniilor legali, in prima lund de scoald., reglementdrile Regulamentului de
Organizare si Funcfionare a unitifii scolare precum §i Regulamentul de Organizare i
Funciionare a Unitifilor de Invitiméant Preuniversitar.

- cadrele didactice au obligatia de a supraveghea elevii pe parcursul procesului instructiv
educativ In perimetrul seolii.

Este imterzisd si constituie abatere disciplinard implicarea copiilov/elevilor sau a
personalului din unitatea de invalamint in stringerea si/sau gestionarea fondurilor.

- s inlerzice scoaterea elevilor de la orele de curs fird aprobarea scrisd a conducerii unitéii.
Solicitarile cadrelor didactice pentru scoaterea elevilor de la ore in vederea participarii la
activithi extracwrriculare vor i depuse din timp sub formd de cerere adresatd directorului
unitdlii, cu precizarea nmelui elevilor 5i a perioadel in care vor absenta.

PROFESORUL DIRIGINTE

Profesorii dirigingi sunt numifi, anual. de citre directorul unitiii de invaamant, in baza hotardr
consiliului de administratie.

La numirea profesorilor dirigin{i se are in vedere, in mésura posibilitailor, principiul continuitaii,
astfel incit clasa s4 aibd acclasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

De reguld, poate i numit profesor diriginte un cadm didactic titular, 1ar atunci cénd seests nu exist.
uni cadrul didactic suplinitor care are cel pufin o jumftate din norma didacticd in unitatea de
imviitAméant i care preda la clasa respectivi,
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La finalizarea invatdmantiulm gimnazal s liceal, profesorul consilier scolar si diribimele au ubligalia
sl emitd cite o recomandare de incadrare intr-o forma de invatimiént de nivel superior. avind caracter
de orientare scolard peniru fiecare elev in parte. In cazul absolventilor de invitimant liceal se poate
realiza 5i o recomandare sub forma unei onentiri vocagionale de incadrare pe piaga forfel de munea.
Recomanddrile sunt consultative si sunl emise in baza metodologici specifice si sunt incluse in
portofoliul educational.
Protesorul diriginte are urmdtoarele atributii:
1. organizeazi si coordoneazi:
a) activitatea colectivalui de elevi;
b) activitatea consilului claser;
¢} intdlmir cu pdrintil sau reprezentantii legali la inceputul si sfarsitul semestrului $i o
de cite on este caal;
d) acfiuni de orientare geolard s profesionald pentru elevii clasei;
¢} activitati educative $i de consiliere;
M} activitd]i extracurriculare i extragcolare in unilatea de invatamant s1 in afara acesteia.
inclusiv activitdiile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;
2. monitorizeazd:
r) situatia la invaiturd a clevilor;
h) frecventa la ore a elevilor;
i} participarea 51 rezuliatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;
J) comportamentul elevilor in timpul activitafilor scolare, extragcolare si extracurriculare;
k) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitifi de
volunmariat:
3. colaborears cu:
I) profesorii clasei §i coordonatoru]l pentru proiecte §i programe educative scolare si
extragcolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solujionarea unor situaii
specifice activititilor scolare s pentru toate aspectele care vizeazi procesul instructiv-
educativ, care ii implica pe elevi;
m) cabmetele de asistentd psihopedagogica, in achvitay de consiliere 51 orientare a
elevilor claser;
n) directorul unitaii de mvaimeént, pentmo organizarea unor activitafi ale colectivului de
elevi, pentru mijieres unor prodecte eduocationale cu elevn, pentrmi rezolvares unor
probleme adminisirative referitoare la intrefinerea gi dotarea salii de clash, inclusiv in
scopul pastrieii bazei materiale, pentru solufionarea unor probleme sau situalii deosebite,
aparute in legiturd cu colectivul de elevi;
o) asociajia si comitetul de parin{i, pdrintii sau reprezentantii legali pentru toate aspeciele
care vizeard activitatea elevilor 51 evemmentele importante la care acestia participd s1 cu
alfi partener] implicali in activitatea educativa gcolari si extragcolard:
p) alti parteneri implicati in activitatea edueativi scolard si extrageolard;
qleompartimentul secretarial, pentru intocmirea documentelor scolare i a actelor de studii
ale elevilor clasei:
r) persoann desemnatd pentru gestionarea SIIR. in vederen completarin 31 actualizarii
datelot referitoare la elevi:
4. informeazd:
g) elevii 51 pdrinfii sau reprezentaniii legali, despre prevederile regulamentului de
organizare si functionare a unitdtilor de invajdmaint;
) elevii s parinlin san reprezentanin legali, cu privire la reglementanle relentoare la
evaludri si examene $i cu prvire la alte documente care reglementeazd activitztea i
parcursul scolar al elevilor;
u)parinfii sau reprezentanfii legali. despre situajia scolard, despre comportamentul
elevilor, despre frecvenia acesiora la ore; informarea se realizeazi in cadrul intdinirilor cu
16
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paringii sau reprezentaniii legali, precum si In seris, ori de cite oni este nevoie;
v) pirinjii sau reprezentan{ii legali, n cazul n care elevul inrepistreazi abzenfe
nemotivate; informarea se face in seris: numérul acestora se stabileste prin regulamentul
de organizare 5i functionare a fiec@rel unitifi de invafdmant:
w) périnfii sau reprezentantii legali, in scnis, referitor la siuagiile de corigentd, sancfiondirile
diseiplinare, neincheierea situafied scolare sau repetenie:
5. indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerca unitafii de invatamant, in
conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postolui.
Profesorul dinginte mai are 51 urmatoarele atribufis:
wicompleteazi catalogul clasel cu datele de identificare seolard ale elevilor (nume, inijiala
tatdlui, prenume, numar matricol };
x} motiveazd abseniele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament gi
ale regulamentului de orpanizare si funclionare a unititii de invitfmaint:
¥) propune, n cadrul consiliului clasei 51 in consiliul profesoral, nota la punare a fiecirui
elev, in conformitate cu reglementarile prezentulu regulament;
z) aduce la cunostinta consilivlu profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse
de catre consiliul clasel, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderes
notei la puriare:
) pune in aplicare sancfiunile elevilor decise de consiliul profescral in
conformitate cu prezentul regulament si statutul elevului;
g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatefor acestora;
h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate
cu legislagia in vigoane;
i) completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazi completarea
portafoliviul educational al elevilor;
j) intocmeste calendarul activititilor educative extrascolare ale clasel
- de a face instructajul privind S5M in scoald s asigurarea sindtd{li 51 securitdfii in
perioada programului scolar/activitdlilor exirascolare 51 extracurriculare, conform cu
materialele puse la dispozifie de responsabilul pentru Comisia de securitate.
- in cadrul intdlninlor, se vor intocmi procese-verbale semnate de elevi s pannf.
Dirigin{ii vor motiva abseniele acestor elevi numai in baza cererti aprobati de director,
Cadrele didactice care organizeazd activitifi extragcolare/extracurriculare sau insojese elevii la aceste
activitifi. au obligatia de a-i supraveghea pe clevi pe parcursul desfisurdi activitdfii respective.
Activititile extracurriculare vor [i organizate/deslfsurale dupd finalizarea cursurilor (pentru clasele
de dimineatd) sau inainte de inceperea studiilor (pentru clasele de dupi-amiazi).
Dingintele trebuie s& solicite implicarea pirintilor in stabilirea C.D.S.-unlor; este obligat 53
informeze parintii asupra metodologiilor de organizare g1 desfisurare a examenclor.
Pentru activitifile extrageolare/extrocurriculare profesorii vor selecla cu priorilate elevii care nu au
abateri disciplinare in perioadn antenoard desfagurdri actavitifin,
Cadrele didactice pot primi scrisort de mulfumire s evidentiere in Consiliul de Administrapie s
Consiliul Profesoral, dacd se remarch prin desfasurarea unor nctivitali deosebite;
- contributia la imbunétajirea bazes matenale;
- contribujia la promovarea imaginn gooli;
- ob{inerea unor rezaltate deosebite la olimpiade si concursuri.
Condica de prezenii se completeazi zilnic.

PERSONALUL NEDIDACTIC

Art. 49,

{1} Personalul nedidactic isi desfisoard activitatea in baza prevederilor Legii nr, 532003 - Codul
Muncii, republicatd, s1 Legea nr. 172011 cu modifiearile 51 completdrile ulterioare 51 ale contractelor
colective de muncé aplicabile.
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(2} Organizarea si desfisurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din unitate sunt
coordonate de director. Consiliul de administrajie al unitagii de invajamant aproba comisiile de
concurs g valideazd rezultatele concursului.

Art. Sl

{1} Activitatea personalului nedidactic este coordonatd de administratorul unitifii de Invaidmént si este
avizald de directorul unitétii.

{2} Programul personalului nedidactic se stabileste de administrator si se aprobd de ciitre directorul
unitiln potrivit nevollor unitéati,

(3) Directorul stabileste sectoarele de lueru ale personalului de ingrijire, in functie de nevoile anitagii,
directorul poate solicita schimbarea acestor sectoare.

EVALUAREA PERSONALULUI DIN UNITATEA DE iN‘-’ﬂTiMﬂNT

Art. 51.

Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de
muncd aplicabile, in baza fisei de evaluare adusa la cunostingd la inceputul anului scolar si conform
PO, 38/06.00.2022,

Art. 52,

Evaluarea personalulu nedidactic se face la sfarsitul anulun ealendanstic conform prevederilor legale
st ple regulamentulun intem, n baza hiser postulu,

RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI D™MN TUNITATEA DE
INVATAMANT

Art. 53.

Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii educatiei najionale nr. 1/201 1, cu modificénle
si completirile ulterioare,

Art. 54,

Personalul nedidactic rispunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, republicati. cu moditicarile si completirile ulterioare.

CONSILIUL PROFESORAL

Art. 55

(1) Cadrele didactice din unitatea de invifimint constituie Consiliul profesoral al scolii.
Presedintele consiliulu profesoral este directorul,

Este organizat 51 functioneazi conform art, 54 din ROFUIP si are atributiile prezentate in art, 33 din
ROFLUITP,

{2) Consiliul profesoral se intrunegte lunar sau de céte ori este nevoie. la propunerea directorului sau
la solicitarea a minimum o wreime dintre cadrele didactice.

i3) Cadrele didactice au obligatia si participe la toate sedintele Consiliilor profesorale din unitéfile
de invitdmint unde g1 desfigoard activitatea, obligapia principald fiind de a participa 1o sedingele
Consiliului profesoral din unitatea de Invitiméing unde, la inceputul anului scolar, declardl ¢ are
norma de bazi. Absenta nemotivati de la sedintele |a unitatea la care a declarat ci are norma de bazi
se comsiderd abatere disciplinari.

{(4) Consiliul profesoral se intruneste legal in presenta a cel pulin dovd treimi din numénul total al
membraler,

(3 Hotirdrile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel pufin jumdtate plus unu din numérul 1otal
al membriler consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru persenalul unit#iii de inviAmént, precum
si pentru beneficiarii priman ai educatiei. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedinge.

Art. 56.

Documentele consilivlol profesoral sunt;

a). tematica i praficul sedinfelor consiliului profesoral;

b). convocatoare ale consiliulul profesoral;
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c). registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insolit de desarul cu anexele proceselor
verbale.

CONSILIUL CLASEI

Art. 57.

(1) Consiliul clasei funclioneazd in invitamdantul primar, gimnazial, liceal. profesional si este
constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din eel pulin un plrinte
delegat al comitetului de péringi al clasei, 5i. pentru toate clasele, cu exceptia celor din invitiméntul
primar, reprezentantul beneficiarilor primari clasei respective, desemnat prin vol secret de clitre elevii
clasei.

(2) Pregediniele consiliului clasei este invagitorul pentru invajaminiul primar, respectiv profesorul
diriginte, in cazul invitaméntului gimnazial, liceal si profesional.

{(3) Consiliul clasel se intruneste cel pufin o datd, in fiecare interval de cursuri sau ori de clite orf este
necesar, la solicitarea invafitorului pentru invifAmantul primar, respectiv a profesorului diriginte, a
reprezentaniilor parinfilor/reprezentantilor legali $i ai beneficiarilor priman.

Art. 58.

Consiliul clasei isi desfisoarh activitatea la nivelul fiecdrel clase, in baza regulamentului consiliului
clasel validat in Consiliul profesoral § aprobat in Consiliul de administrajie, avind atribugiile
previzute in art. 58 din ROFUIP.

Art. 54,

Documentele consiliulul clasei sunt:

al, tematics si graficul sedintelor consiliviol clase;

b). convocatoarele la sedintele consiliului clasel;

¢). registrul de procese-verbale al consiliulud elased, insotit de dosamul cu anexele proceselor-
verhale.

Art. il

Principalele reguli 51 indatoriri pe care trebuie 53 le respecte personalul didactic al scolii sunt
previizute si se regdsesc in Lepea Educagiei Mationale, Regulamentul de orpanizare si
funcfionare a unitdtilor de InvBAmdnt preumiversitar (Ordinul MLE. ne. 3.726/2024) si In
urmatorul COD DE CONDUITA A CADRELOR DIDACTICE:

a). CONDUITA DIDACTICA

I. Amalizeazd planul de invidmant si programa scolari.

2. Alege manualul de predare 51 matenalele auxilisre de care are nevoie in activitatea de predare-
invilare-evaluare,

3, Intocmeste planificérile calendaristice la inceputul fieciirui an scolar.

4. Asigurd intocmirea documentelor cerute de managerii seolit (rapoantele anuale, precum 51 fisa de
autoevaluare) 51 a mapelor de desvoltare profesionald si personali.

5. Reactualizeazd baze materiald de care dispune in conformitate cu realifates didactici.

. Elaboreazh proicete didactice’ schife de protecte stabilind: obiectivele operationale In termeni de
performante mésurabile, confinutul activititii de invatare, strategiile didactice.

7. Adapteaz informatia, avand griji sa fic corectd din punct de vedere stiintific, la nivelul de pregitire
al elevilor 51 la particularafile de varsid ale acestora.

B. Organizeazd $i deruleazd procesul de predare-invijare pundnd accentul aidt pe transmitere de
cunogtinie cit 5i pe formarea i dezvoliarea deprinderilor elevilor.

9, Proiecteazd, deruleazd, indrumd, supraveghcazd 5i controleazd activitatea de aplicare practicéi a
structurilor cognitive insugite.

(). Educa si dezvoltd un stl de viatd st de munca sandtos al elevilor {indnd seama de valorificarea
potentiaiului de care acestia dispun.

| 1. Elaboreazi si administréazd instrumentele de evaluare apreciind cantitativ $1 calitativ rezultatele
elevilor.
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| 2. Estimeaza posibilitatile de evaluare ale elevilor, valonficand rezultatele evalugni.

13, Noteazd elevin pe bara unor evaluiin repetate pentru a asigura obiectivitatea evaludfirii (nu noteazi
elevii atunci cdnd acestia nu stiu lecfia, pentru prima datd, evitind distorsiunile si erorile in
evaluare). Realizeazd notarea sistematic si mtmic, comunicdnd notele elevilor si consemnédndu-le
in carmnetele de note. Participd la examene, probe de evaluare, concursuri, olimpiade scolare,
sesiuni de comunicar §i referate stiinfifice pentru elevi, simpozioane, infrecert.

14. Participd la tArgwri educationale, expozitil, manitestini cultural — artistice si sportive cu elevii
sau cu produsele activitijil acestora.

15, Asigurd pregitirea elevilor pentru performantd sau remediere a rezultatelor slabe la invapitura.
6, Analizeazl resursele de care scoala dispune §i nevoile de educafiefinstructic ale elevilor,
propundnd i dezvoltand noi domenii de Curriculum la deeizia clevului din oferta seolii (CDEOS)
stimuldndu-41 astfe] potenfjialul crestiv.

b). CONDUITA PSIHOPEDAGOGICA

1. Define cunocstinje de psihologie generalf, de psihelogia copilului si de psihologia varstelor.
2. ldentificlh, in urma observajiel sistematice a comportamentului elevilor, stilurile de invitare
ale acestora incercind valorificarea lor in activitatea didactics.

3. Respectd ritmul de invifare al elevilor si particularitiiile lor individuale raportindu-se la acestea
pe parcursul demersului didactic,

4. Este flexibil in construirea demersulun didactic permijdnd clevilor dezvoltarea potengialului
lor creativ,

c). CONDUITA DE COMUNICARE

1. Identifich i alege modalitdfile optime de comunicare in relaie cu elevii si parin{ii acestora in
functie de situatiile concrete.

2. Foloseste un limbaj adecvat, avand in vedere realizarea scopului educational propus.

3. Coreleazfi repertoriul propriu cu cel al elevilor si al parinilor in actul comunicari § inl&turd
disfuncfionalitatile din canalul de comunicare pentru a facilita schimbul de informatii intentionat.

4. Utilizeazd feed-back-ul in comumicare ca §1 elemenie metalingvistice §1 paralingvistice pentru
cresterea calitifii comunichni si optimizarea electelor acesteia (1uenta, Atmul hmbajului).

3. Comunic optim cu colegii de catedri 5i din scoali, identificdnd 51 valorificiand posibilitagile de
eolaborare si realizind schimburi de experienti didactica (vizind aspecte melodice, pedagogice $i
manageriale).

d). CONDUITA DE DEZVOLTARE A SOCIALIZARII

|. Mediazd procesul de intéeriorizare de catre elevi a sistemului de valon al societali.

2. Asigurd cunoasterea, infelegenena, respectarea 51 interorizaren de cditre elevi a regulilor scolare 5
sociale de comportament.

1. Promoveazd un compottament social dezirabil al elevilor, prin motivarea gi corectarea acestora,
aplicind recompense s1 sanctiun? prin prisma regulilor existente in scoald 51 in famihe.

¢). CONIWITA DE RELATIONARE CU P.'iR[NTI]

1. Analizeazd opfiunile pdrinfilor privitoare la educatia copiilor lor 51 sclecteazd in consceinti o
strategic educativi adecvatd clevilor.,

2. Implicd cu tact familiile elevilor in demersul formativ-educativ coerent, avind ca scop
dezvoltarea personalitifii active 5i creative a elevilor.

3. Informeard periodic familia asupra obiectivelor intenfionate, a celor atinse {progresul copiilor)
si a problemelor aparute.

4, Soliciwd informatii din viaja familiei care s vind In sprijinul demersului didactic gi al forméni
elevului (respectind interesul superior al acestuia).
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f). CONDUITA DE DEZVOLTARE PROFESIONALA

I. Identifica nevoile proprii de dezvoltare profesionald si personald si le armonizeazd pe masuri,
penitru a asigura o calitate crescutd a educatiet oferite elevilor.

2. Manifestd interes pentru nou i consecventd in procesul de formare/dezvollare adeprinderilor
proprii §i de autoinstruire continud, find la curent cu rezuliatele cercetirii pedagogice si de
specialitate st urménd cursun de perfectionare.

3. Participd la simpozioane $i la seminarii profesionale cu lucriri de specialitate.

4. Public articole despre educalie sau de specialitate in presa sau reviste educagionale.

5. Participd la intdlnirile metodice la nivel de municipiv, la nivelul scolii, la sediniele de catedri, la
consiliile profesorale.

g). CONDUITA DEONTOLOGICA

1. Este lofal fala de politica seolii si promoveazd imaginea scolii In care activeazd si relatiile cu alie
institugii 31 organizatii, ori reprezentali ai comunitatii.

2, Isi educa 5i manifesta empatie 51 simpatic faté de beneficiarii procesului educational (elevi
parnfi acestora).

3. Este entuziast, corect s prictenos cu elevn {nu elicheteazi elevii in funciie de aspecte ca:
inteligen{d. provenienfa Familiald etc.)

4. Este punctual, vine cu 5 minute Inainte de inceperea orei de curs §i asigurd serviciul pe scoald
conform graticului stabilit.

3, Semneazd condica de prezenid 5i procesele verbale,

6. Oferd exemplul personal in dezvaltares morald gi profesionald. dar si ca (inutd vestimentari.

7, Prezimtd echilibru emojional in activitatea de modelare a tinerei generatii.

8. Permite ficcarui elev s8-gi urmeze drumul propriu de evolutie, respectind drepturile acestuia (la
identitate, prin respeciaréa numelui lor, a opiniei, a familied, dreptul & nu fi diseriminat etc.).

9. Respecta elevii si timpul liber de care acestia dispun {pauzele dintre orele de curs),

10. incurajeazd elevii. chiar si atunci cind gresesc clstighng astfel respectul nerederen si prefuirea
acestora.

11, Anunddl din timp céind nu se poate achita de sarcinile primite prin fisa postului (cind este bolnay
sau nu poate fi prezent din motive personale) sau 51 giseste inlocuitor.

12, Privesie 5i trateaza elevul ca pe un partener In educafie. nu ca pe un subordonat.
OBLIGATIILE CADRELOR DIDACTICE DE SERVICIU PE $CDAL,§L

Art. 6]

Serviciul pe scoald va 1 asigurat de profesori de serviciu, care asigurdd supravegherea spatiilor
COImMLInme.

Profesorul de serviciu:

- Se prezintd la scoald la ora 7:50:

- Supravegheazs intrarea 5i iesirea elevilor In, respectiv din scoalf:

- Asigurd intrarea tuturor cadrelor didactice la clasa;

- |a masuri de recuperare. reparare a pagubelor materiale produse in timpul serviciului;

- Comunici conducerii scolii situajiile deosebite, inclusiv absenjele unor cadre didactice. si asigurd
inlocuirea profesorulin absent sau orgamzeard activitaten in clasd astfel ncit elevii =@ fie
supravegheali $i 58 nu perturbe buna desfasurare a celorlalte ore de curs;

- Asigurd supravegherea constantl a elevilor In timpul recreatiilor {pe holuri si in curte):

- Are obligatia s3 asigure buna desfisurare a serviciului pe scoald.

- Profesorii de serviciu vor sta in timpul pauzelor pe coridoarele scolii, printre elevi si vor supravephea
atent comportamentul acestora;

- Camerele video de supraveghere sumt in functiune 24 din 24 si asigurd sigurania elevilor si a cadrelor
didactice, avand in vedere cd unitatea seolard nu beneficiazi de paznici.

- Unul din profesorii de serviciu va intocmi un proces verbal, in care va specifica orice eveniment
deosebit ce a avut loc in ziva respectivi.
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CAPITOLUL al V-lea
REGULAMENTUL INTERN PENTRU PERSONALUL NEDIDACTIC

ADMINISTRATORUL

Art, 62,

Administratorul desfiisoard acea activitate colaterald menitd s8 asigure conditiile optime destésurarii
aclivitaiii de baza: procesul instructiv-educativ, entru aceasia el trebuie s3 facd dovada urmdtoarelor
compéetente:

1. 53 cunoascd, s respecte si sd aplice cu strictefe legislatia Tn vigoare s1 toate actele normative
specifice domeniulul sau de activitate,

2. 84 ofere modelul de comportament civilizat, etic 31 echilibrul emotional in relatiile cu subalternii,
cu superiorii, cu imtregul personal al scolii. cu elevii 5i cu péiringli acestora.

3. 58 dovedeascad capacitili manageriale prin: a) intocmirea planului de munca anual $i semestrial pe
gare-1 supune aprobarii conducerii geolii ; b) coordonerea activitdlii de perfeclionare § formare
profesionald a persenalului din subordine; ¢) realizarea unuwi sistem intern de comunicare rapid,
eficient si transparent; d) rezolvarea cu profesionalism. transparentd st eficientd a tuturor situatiilor
confliciuale care pot apdirea in incinta unitdgii.

ATRIBUTIH GENERALE

I. Se ingrijeste de inzesirarca 51 aprovizienarca tuturor spafiilor de invaiAmint cu mobilier, mijloace
de invafimant i materialele necesare,

2, Administreazd 51 rdspunde de  pdstrarea  patnimoniului  seolil, invemtarierea  acestuia g
repartizares pe gestionart.

3. Raspunde de procuraren, repariizarea §i intrebuinjarea materialelor de curiijenie in vederen
asipurhrii conditiilor igienico-sanitare.

4. Urmdlreste executarea contractelor incheiate de scoald 51 reprezintd institutia in probleme
administrative si zospodaresti, la inséreinarea conducerii scoli.

5. la masunle necesare pentru electuarea reparajilor localulu §i mobiherului detenornt,

6. Asigurd paza st securilates cladiii si 1a masuri pentru preintdmpinarea incendiilor,

7. Are in subordine intregul personal nedidactic conform statului de funciii al unitdii, Intocmeste
figele posturilor acestora si le supune aprobarii conducerii unitatii.

8. Evalucazd activitatea personalului din subordine in vederea acordarii calificativelor anuale gi
pentru stabilirea drepturilor salariale ale acestora conform legislagiel in vigoare.

G, Se prepcupd de pregitirea din timp a geolii. din punct de vedere administrativ, pentru inceputul
anului scolar.

10, Rispunde de consumul judicios al serviciilor (energie electricd, energie termic, apd, salubrizare).
Pe linie ierarhicd este direct subordonatl directorulul unitdfii scolare. iar pe linie protesionald. se
subordoneazd sefului serviciului administrativ al Inspectoratului Scolar,

11. Indeplineste si alte sarcini trasate de directorul unitii.

INGRIJITOAREA

Art. 63,

Atribugiile si obligagiile ingrjitoarelor:

1. Programul de lucru:

= |uni = vineri: 7:00 - 10:04, 15:00 - 2000 - co excepfia vacanjelor, cind programul este 7:00 - 1 5:00.
2, Barcini de serviciu:

a), Gestioneazd bunurile: — preia sub inventar de la administrator bunurile din clase, holuri, spatii
senitare si rispunde de pistrarea si folosirea lor in condifii normale;

b). Preia materialele pentru curdfenie;

¢], Rispunde de bunurile personale ale elevilor aflate In sélile de clasd pe perioada cit acestia sunt la
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alte activital;

d). Efectuenzd Jucran de ingrijire a sectorului: aerisirea sililor de clasa inainte/intre/dupd cursuri:
stergerea prafului, maturat, spalat; scuturarea pregurilor (unde este cazul); spalatul usilor, gearnurilor.
chiuvetelor, faianjei, mozaicurilor, a globurilor din fiecare sala de clasd; verificarea stirii obiectelor
de uz sanitar 5i a instalafiilor sanitare (dupd fiecare pauza); lucriri de vopsitorie (cind este cazul);
curdtirea sdlilor de clasa (zilnic).

¢).Conservd bunurile: controleazdi zilnic usile, geamurile, mobilicrul. robinetele si semnaleazi
defectiunile administratorului sau muncitorulo.

1. Respectd normele co privire la paza §i stingerea incendiilor $ normele de protectic 3 muncii. In
funcfie de nevoile specifice ale unititii, salariatul se obligd s Indeplineasca si alte sarcini repartizate
de conducerca unitifii sau de sctul compartimentului administrativ In condijiile legi.

MUNCITORUL

Art.td

Adributiile si obligatiile muncitorului:

1. Programul de lucru: 7-15

2. Sarcini:

a). efectueazi luerdr de reparagil interioare §i exterioare la toale corpurile de clidire;

b). igicmizeazd spatiile de inviiimént, holurile i grupurile sanitare prin lucrar de zugriveli —
vopsitorie 5i eventual, completeazi placajele de faiangi, acolo unde este cazul:

). execuld orice lucrdn mecanice de reparatic ( in limita competenielor) cind este cazul sau anunid
existenta si complexitaten acesieia;

d). executd lucrar i in alte sectoare in limita competentei, in funciie de nevoile unitiiii de invitimant;
). ia toate misurile de prevenire a incendiilor, indeparteazd sursele de incendiu s folosesie
instinctoarele;

f1. nu pérdseste locul de muncd in timpul programului 51 nu consuma bdutun aleoalice.

3. In perioada sezonului rece va avea si urmitoarele sarcini:

a). preia tostd instalajia de incilzire 5 o menfine in stare de functionare:

b). verifich permanent instalatiile din toate sectoarele si remediazh sau anunili orice avarie sesizatd:
¢ ). efectueard s alte lucrin de intreginere sau de reparatii din alte sectoare de activitate, in functie de
eventualele calificari suplimentare pentru care esie atestat;

d). respectd normele, cu privire la paza si stingerea incendiilor si normele de protecfie a muncii.

4. In funcie de nevoile specifice ale unitdtii, salariatul se obligi sa indeplineasci si alie sarcini
repartizate de conducerea unitatii sau de seful compartimentului administrativ in condi|iile legii,

SECRETARUL

Art. 63,

Atributiile si obligatiile secretarului;

1. Este respongabil cu evidenta personalului didactic si auxiliar;

2. Opereazd imediat 51 cu exactitate in cametele de munc, toate modificirile privind salarizarea,
gradele, treptele, gradatille si celelalte date previzute in normativele de completare a acestor
documente, pe baza deciailor emise de directoru] unititi scolare;

3. Tn[-:‘:r_'ml:;-‘.[l: documente de personal (adeverinfdi, copii. elc.), pentru angajahi unildfii scolare, la
solicitarea scrish a acestora aprobatdl de director 5i Tn termenul stabilit odatd cu aprobarea, raspunde
de exactitatea datelor inscrise in aceste documente;

5. Completeass actele de studii ale absolventilor;

6. Completeazd acte de studii (fol matricole, duplicate. certificate) In baza cererilor solicitaniilor. Se
ocupd de completarea registrelor matricole gi a cataloagelor de la examenele de absolvire care atestd
dreptul de eliberare a acestor documente!

T Intoemesgte dosarele pentru elevii inscrigi in licee;

8. Intocmeste siafile scolare cerute de Inspectoratul Scolar sau alte forun ierarhice superioare de
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resort;

9. Completeaza situagiile statistice ale elevilor si claselor la inceputal anului seolar si la sfirsitl lui
pe baza datelor inregistrate in procesul verbal al Consiliului profesoral;

10. Actualizeazd permanent registrul de evidenia gi inscriere a elevilor;

[1. Inscrie in Nsele de incadrare anuale ale unitdfi scolare, cu personal didactic, datele privind
vechimea, salariu, gradele didactice, statutul de incadrare (titular, detagal, suplinitor);

12, Pistreazd securitatea documentelor de secretariat, diplomelor, centificatelor completate sau
necompletate, regisirelor matricole. Sigilinl unitdfii scolare este péstrat In condijil de securitate;
I3, Se ocupd de organizarea arhivel scolare in conformitate cu legislatia in vigoare:

4, Completenza foile matncole;

I3, Se ingrijeste de procurarea 51 pastrarca documentelor privind legislajia scolara (legi. decrete,
hotfrdin, ordine, regulamente, instrocfiuni);

I 6. fntuctneslf- g1 trimite, in termenele siabilite, situapiile statistice scolare;

17. Enmume;ie dosare de pensionare de toate tipurile:

18, inmumesle contractele de munca cu suplinitori;

149, [ntocmeste statele de functiune;

20, Entu{:m::slf. dosarele pentru burse s pentru ajutor ocazional:

21, Intocmeste situagii pentru abonamentele elevilor:

22, Redocteari corespondenta seolii;

23, Participd permanent la instruirile cu aceastd lemalicd, organizate de inspectoratul scolar si
intocmeste situatiile solicitate de acesta;

24, Uhilizeazd produsele sofiware din dotarea unitagii, intocmind diverse situstii  necesare
procesului instructiv-educativ si activitdtilor de secretariat:

25, Se preocupd de permanenta perfecfionare $i imbundtifire a pregitini profesionale in vederea
aplicirii corecte 5i complete a Reformet inviifdmantului:

26, Face parte din comisia de angajare a personalului nedidactic.

CONTABILUL

Art. b,

Adtribugitle 51 obligatiile contabilului:

1. Serviciul Ninanciar reprezintd structurn organizatorcd din cadrl uni@lii de inviildman in care sunt
realizate:

- fundamentarea i executia bugetului,

- evidenta contabild. intocmirea i transmiterea situatiilor financiare, precum $i orice alte aclivitafi cu
privire la finanfarea si contabilitatea institufiilor, previizute de legislafia in vigoare.

2, Berviciul financiar este subordonat directorulo unitdfii de invajiméani. 3.

3, Contabilul are urmatoarele atribuagi:

a), desfasurarea sctivitdli financiar-contahile a unitidi de invardmant;

b}, gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitigii de Tnvatiamant, in
conformitate cu dispoatiile legale in vigoare s1 cu hotdrérile consiliului de admimistragic;

). intoemirea proiectului de buget 5i a raportului de executie bugetard. conform legislagien in vigoare
si contractelor colective de munci aplicahile:

d). informarea periodica a consiliului de administrafie cu privire la executia bugetard;

). organizarea contabilitiyii veniturilor si chelwielilor:

f}. consemnarez in documente justificative a oricdrel operafiunt care afecteaza patrimoniul unitdgii de
invalAmdnt si inregistrarea in evidenja contabili a documentelor;

o). Intoemirea $1 veriffearea statelor de platih in colaborare cu serviciul secretariat;

lty. valorificares rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege
gi ori de cdte ori consiliul de administratie considera necesar;

1), intogmirea luerfnlor de inchidere a exercitiului Nnanciar;

i). indeplinirea obligagiilor patrimoeniale ale unitdgi de invalamant fatd de bugetul de stat, bugetul
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asiguririlor sociale de stat, bugetul local si fajd de terti:

). implementarea procedurilor de contabilitate;

k). avizarea. in condijiille legii. a proiectelor de contracte sau de hotirin ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitafii;

I). asigurares 51 gestionarea documentalor si a instrumentelor financiare cu regim spaecial;

m). intocmirea, cu respectarca normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarca,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile previzute de nonmele
legale in materie;

n). oriee alle atrtbufii specifice serviciolui, rezultand din legislatia in vigoare $i hotiranle consilialui
de administrafie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.

BIELIOTECARUL

Art. 67,

Atributiile si obligatiile bibliotecarului

1. Funcfionarea bibliotecii seolare se face dupd un regulament propriv, elaborat de catre bibliotecar
51 avizat de catre director, care alitun de programul de lueru va fi adus la cunogtinta celor interesati
prin afisare la intrarea in bibliotech. Aceastd sarcind aparfine bibliotecarului.

2. Biblintecarul scolar se subordoneazd directorului unitdfii de Invitimant.

3, La hiblioteca va exisia in tiecare corp un dosar cu toate adresele [S], ME sau alte documente de
interes pentru personalul didactic.

4. In cazul carilor deteriorate, distruse sau pierdute, elevul sau cadrul didactic respectiv, va preda o
noud editie a aceleiasi cirti sau va pliti suma dubla corespunziioare valori sctualizate a earjii.

INFORMATICIANUL

Art. 68,

Atibutiile si obligatiile informaticianului:

1. In funcpie de nevoile specifice ale unitifii de invafamént, informaticianul este obligat sa
indeplineasch sarcini repartizate de angajator, precum si sa respecte normele, procedurile de sinatate
51 securitate a muncit, de PSI st ISU, in conditiile legii.

2. Raspunde de pestionarea laboratoarclor de informatica, jindnd o evidenid clard a materialului
existent (pari components ale calculatoarelor, soft-uri, licenie) in urma inventarelor facute anual la
nivelal unitajin scolare:

3. Trebuie sa respecte programul de lucru stabilit in contract (intre orele 8-16, sau in funcgie de
necesitdti);

4. Trebuie si anunte la timp situatiile personale de excepijie care ar duce la incilearea programului de
lucrie intr-o anume 21 sau perioada i funizarea unei solutil de rezolvare pentru acoperire sarcinilor
postului {comunicarea situatiei apdrute se va face conducerti unithiii geolare. specificdndu-se:
motivul, durata gi solufia de rezolvare);

5. Rispunde de dotarea calculatoarelor cu programe necesare in procesul educativ,

6, Acordi sprijin tehnie informatizarii administratiei scolare prin realizarea unor baze de date;

7. Se preocupd permanent de asigurarea securitifi rejeler de calculatoare;

8. Se preacupi permanent de SHIR.

&, Intrejine, repard si inlocuieste dispozitivele calculatoarelor urmirnnd si aplicind solutii tehnice
pentru méarirea capacitdtii i calitafii lor;

10, Sprijing cadrele didactice In activitdjile educative care implica tehnologia.

11. Completeaza rubricile statelor de platd care se refera la grila de salarizare cu sporuri de vechime
si indemnizatie (indemnizaliile) aferente functiilor in vigoare In perioada respectivii:

12, Intocmeste statele de placd; intocmeste statele pentru concedii medicale. pentru burse,
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CAPITOLUL al Vi-lea
REGULAMENTUL INTERN PENTRU ANGAJATII UNITATII SCOLARE
DISPOZITH GENERALE

Art. 69,

Prezentul capitol a regulamentului intern este intocmit in temeiul art. 241 — 246 din Legea nr.
5372003 — Codul muncii §i cuprinde in principal: regulile privind protecfia, igiena i securitatea in
muncd, in cadrul societayii; regulile privind respectarea principiulul nediscrimindrii 51 al inliturarii
oricirei forme de incilcare a demmitéfii; drepturile si obligafiile angajatorului si ale salariatilor:
procedura de solufionare a cererilor san reclamatiilor individuale ale salariafilor; regulile concrete
privind disciplina muneii in societate; abaterile disciplinare 51 sanctiunile aplicabile; referitoare la
procedura disciplinard; modalitdtile de aplicare a altor dispoziii legale sau contractusle specifice;
criteriile 51 procedurile de evaluare profesionald a salanatilor,

Art. Tl

{1} Regulamentul intern se aplied tuturor salariatilor unitatii scolare indiferent daca relatiile lor de
muncd sunt stabilite prin contracte individuale de muncd pe duratd nedeterminatd, conirace
individuale de muned pe duratd determinath, cu program de lacru pentru infreaga duratd a timpului
de munch sau cu timp partial de muncs, contracte de munci temporard, contracte individuale de
munci la domiciliv, in cazul muncii prin agent de munc temporard sau cu conventie civild de prestéri
de servici.

(2} Prezentul regulament se aplicd salaragilor unitafii scolare §i in cazurile in care isi desfagoard
activitatea in alte locuri unde unitatea i§ indeplineste obiectul siu de activitaste.

(3} De asemenea, prevederile prezentului regulament se aplic si personalului din alte unitifi care se
afld in delepatie sau sunt detagati in cadrul unitidfii scolare. Salariafii nu au dreptul de a folosi sau
dezvilul nici in timpul activitigii, nici dupd incetarea acesteia. fapte sau date care, devenite publice,
ar dauna intereselor ori prestiginlui unithfii.

Art. T1.

Adribuiile si sarcinile de serviciu pentru toate locurile de muncd, functiile si activitifile sunt cele
previzule in figele de post

Art, T

Controalele medicale periodice sunt obligatorii pentru salariafi, in condifiile legii. Costul controlului
medical este suportal de angajator, Salariafii au obligatia de a respecta toate indicatiile date de medicul
de la medieina muneii. Reguli privind respectarea principivlui nediserimindrii gi al inl&turiirii oricarei
forme de incalcare a demnitatii

Art, 73,

(1) Relatiile de muncd din cadrul unitdtii scolare se desfisoard potrivil principiului egalita]ii de
tratament fath de Lofi salariaii.

{2} Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat. bazatd pe cnterin de sex, onentare
sexuald, caracteristici genetice, varstd. apartencnid nationala, rasa; culoare, etme, religie, opfiune
politich, origine socialf. handicap, situaie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicald este interzisi.

{1) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, diferenticre. restrictie sau prefennia,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2). care au ca scop sau ca elecl
neacordarea restringerea ori inlturarea recunoasterii. folosingel sau exercitarii drepturilor previizute
de lepislatia muneii.

{4} Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decdt
cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei diserimindri directe.
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Art. T4,

Orice salariat care presteaza o munci, beneficiaza de condifii de lueru adecvate activitgii pe care o
desfagoard, de protectie sociala, de securitate §i sinatate in munci, precum gi de respectarea demnitdii
si a constiintei sale. fird nici o diseriminare.

Art. 75,

Este interzisd discriminarea prin utilizasea de cdtre angajator 8 unor practici care dezavantajeazii
persoancle de un anumit sex, in legiturd cu relagitle de muned, referitoare la;

a). anunfarca, organizarea concursurilor sau examenelor i selectia candidajilor pentru ocuparea
postirilor vacanie;

b). incheierea, suspendarea, modificarea sifsau incetarea raportului juridic de munea ori de serviciy;
c). stabilirea sau modificarea atnibugitlor din fisa postului:

d). stabilirea remuneratien;

e). beneficii, altele decdt cele de naturd salariald $i mésuri de protectie 51 asigurdri sociale;

). informare §i  consiliere profesionald, programe de  inifiere, calificare. perfeciionare,
specializare 51 recalificare profesionali;

g ). evaluarea performantelor protesionale individuale;

h). promovarea profesionali:

1). aplicarea masurilor disciplinare;

7). dreptul de aderare I sindicat 5i accesul la facilitétile acordate de acesta;

k). onee alte condifii de prestare a muncii, potnvit legislatiel in vigoare,

(2). Sunt exceplate de la aplicarea prevedentlor alin. (1) lit, a) locurile de munc3 in care. datorita
naturii sau condifiilor particulare de prestare & muneii, previzute de lege, particularitigile de sex sumt
determinante.

Art. Ta.

(1) Hiarfuirea sexuall a unei perspane de ciitre o alid perseand la locul de munci esie consideratd
discriminare dupa criteriul de sex si este interzisi.

(2) Harjuirea sexuald reprezintd orice formd de comportament nedorit. constind in contact fize,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitagii compromifdtoane.
cereri de lavorun sexuale sau orice altd conduitd cu conetafil sexuale, care afecteazdi demnitatea,
integritatea fizicd si psihicd a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituic discriminare dupd criteriul de sex orice comportament definit drept hdrjuire sexuali.
aviind ca scop: a) de a crea la locul de muncd o atmosterd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectati; by de a influenia negativ situatia persoanei angajaie in ceea ce privesie
promovarea prodesionald, remuneralia sau veniturile de orice palurd orl accesul la formarea si
perfeclionarea profesionald, in cazul refuzulu acestein de a aceepta un comportament nedorit,

{4) Toti salariatii trebuie si respecte regulile de conduitd si rispund in conditiile legii pentru
incilcarez acestora.

(3) Anpgajatorul nu permite g nu va tolera harfuirea sexuald la locul de muncd gi face public fapiul ¢a
incurajeazdi raportarea tuturor cazurilor de héruire sexuals, indiferent cine este ofensatorul, ca
angajatii care incaled demnitatea personald a altor angajai. prin orce manifestare confirmatd de
harfuire sexuald la locul de muncd. sa fie sanclionati disciplinar.

Art. TT.

i 1) Persoana care se considerdl hiirfuiti sexual va mporta incidentul printr-o plangere in scris, care va
conjine relatarea detaliatd a manifestivii de hrfuire sexuala la locul de munci.

i2) Angajatorul va oferi consiliere si asisten{d victimelor acteler de hirjuire sexuald. va conduce
investigatia in mod strict confidential gi, in cazul confirmérii actului de hiirfuire sexuald, va aplica
méisuri disciplinare.

{3) La terminarea investigaliel se va comunica parlilor implicate rezultatul anchetei.

i4) Orice tel de represalii, In urma unei pléngeri de hdrjuire sexuald. atit impotriva reclamantului, cat
g1 impotriva oricrei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare 51 vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare,
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{5) Harfuirea sexuali constituie si infractiune.
{6} Potrivit dispoziflor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu modificiirile ulterioare, hirfuirea unei
perscane prin ameninjare sau constringere, in scopul de a obtine satisfactii de naturfl sexuall, de clitre
o persoand care abuzeazd de autoritatea sau influenta pe care i-o conferd functia indeplinita la locul
de muncd, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda,
Art. TH,
(1) Angajagil au obligatia s& facd eforturi In vederea promovini unuwi elimat normal de muned in
unitate, cu respectarea prevederilor legil. a contractelor colective de munca, a regulamentului intern,
precum si a drepturilor 5i intereselor tuturor salariafilor.
(2) Pentru crearea i menjinerca unui mediv de lucru care s incurajeze respectarea demnitatii fiechrei
persoane, pot i derulate proceduri de solujionare pe cale amiabild a plangenlor individuale ale
salariajilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenga sau hirfuire sexuald, in completarea celor
previzute de lege.
Art. 79,
Relajitle de muned in cadrul unitafii scolare se intemelazd pe principiul bunei-credinge, in care
salarialii au indatorirea s se informeze i 88 se consulte reciproe, in conditiile legii 51 ale contractului
colectiv de muncd. In cazul in care un salariat se considerd diseriminat sau hdrfuit, ¢l are dreptul sh
sesizeze de indatil conducerea unitfijil seolare despre acest aspect. In eazul in care reclamatia nu a fost
rezolvatd la nivelul unititii prin mediere, persoana angajatd are dreptul s3 introducd plangere citre
instanja judecitoreascd competentd.
Art. 80. Salariafii vor scmna intr-un tabel din care s rezulie cd au loat cunostingd de prevederile
“Regulamentului Intern™ al umitafis.
Art. 81,
Fisa postului
Angajatii vor primi 5i semna la incheierea contractului individual de munch fisa postului. Aceasta
stabileste in mod concret responsabilititile ce il revin fiecdrui angajat in functie de postel pe care-l
ocupd In unitate.
AriB2,
Date cu caracter personal/ Dosarul angajatului
Recunoscind diferitele cerinle juridice asociate cu primirea si [olosirea informagiilor personale pe
care unitatea le dejine sau le are in custodie, privitoare la angajafi, fosti angajaii. aplicanji pentru un
post, politica unitajii scolare este de a proteja aceste informatii pe care le dejine respectand legislaia
in vigoare. In ceea ce priveste dosarul angajatului, unitatea scolard aplici urmétearcle principii:
1. Datele personale trebuie colectate, procesate. stocate $i transferate cu precaufia de rigoare,
asiguringd eonfidenfialitatea informafiilor.
2. Angajafii vor aven acces la dosarul lor numal in prezenta secretarulul unitdfii, acegtia putind 4
schimbe sau 53 adauge informatiile necesare completinii dosarului Dosarul angajatului congine in
copic sau in ongingl urmatoarele documents;

- Documente legate de angaare {CV, Referinfe, ek

- Acte de identitate;

- Contractul individual de muncé. acte adifionale, decizii de incetare & contractului individual

de munci:

- Fisa postulu;

- Daplome;

= Fige de evaluare a performaniei;

- Informatii privind salariatul.
Art.83,
Schimbarea datelor personale
Orice schimbare de date (adresd, nume, modificare conturi bancare salariale sau pentru cheltuieli}
trebuie notificatd In scris directorului unitdtii scolare, In termen de maximum 15 zile calendaristice,
de la data producerii ¢i.
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Art. B4.

Politica usilor deschise

Toatd echipa unitifii scolare adoptd politica ugilor deschise”, care permile fiecirui angajat sd-si
spund preocupdrile, plingerile sau problemele intr-o manierd deschisa fiird a-i i frica de repercursiuni,
Unitatea gcolard incurajeazd angajatii in a discuta problemele cu sefii de compartimentie sau cu
directorul unitati scolare.

Purtitorul/purtitorti de cuvint desemmnat’i prin decizia directorului sunt singurii angajali care vor avea
dreptul de a transmite presel si altor institufil, informatii legate de gcoald si de procesul educafional
dim liceul nostru.

Art. 85,

incetarea contractului individual de munci

Raporturile de muned pot inceta in urmatoarele siteafii:

- de drept,

- prin acordul pértilor, la data convenita de acestea,

- din inifiativa uneia dintre par{i, contorm legii.

Dreptul la preaviz:

Concedierea — in cazurile in care unitatea este obligati, potivit legii, si acorde un preaviz la
desfacerea contractului de muncd, durata preavizului va fi de 20 zile lueritoare.

Demisie — 20 zile calendaristice pentru salariajii cu functii de execufie, respectiv 45 de zile
calendaristice pentru salariatiil care ocupd functii de conducere.

La incetarca contractului de muncd salanatul are obligatia de a restitu toate bunurile care i-aun fost
incredinjate spre folosinga, in baza relajiilor de munca ce au existal, In situajia inceldrii raporturilor
de muned din infjlativa angajatului, Inaintea plecdrii din unitate. acesta este invitat la un interviu final,
cu scopul de a afla perceptia sa, cu privire la munca din cadrul unitdtii si pentru a analiza motivele
plecdrii.

ORGANIZAREA MUNCLI

Ari. B6.

Timpul de lueru pentru personalul didactic se stabilegte potrivit normelor cuprinse in Legea nr.
1982023, art.207 alin (1), 1ar pentru personalul didactic auxihar s1 pentru personalul nedidactic
potrivit normelor stabilite prin Titlul [l capitolul 1 din Codul Muncii 31 Contractul Colectiv de
Munci,

Art. §7.

(1) Durata timpului de lecre este de 8 ore pe zi. 40 ore pe saptamand, timp de 5 zile, cu dowa zile de
repas.

{2} Orele de Incepere si orele de terminare a programului normal de lueru se fixesed astlfel:

- pentru activitatea didacticd cu elevii. programul personalului implicat se desfigoars intre orele (8.00
- 15.00, conform orarului didactic, respectiv 08.00 -17.00 la grupele de program prelungit:

- pentru personalul didactic auxiliar programul se destisoard intre orele 8 - 14, de luni pénd vineri
inclusiv:

- programul personalului nedidactic este stabilit de administratorul wnitdlin de invatdmdiant, de lum
pand vineri inclusiv;

(3} Personalul nedidactic si personalul didactic auxiliar are dreprul la o pauzs de masa de 15 minute,
care este inclusd In programul de lucru,

Art. BB,

Ovrele suplimentare

Fiecare salariat trebuie si-si rezolve sarcinile de serviciu in programul nommal de lueru, Orele
suplimentare peste programul de lucru se efectueazi la solicitarea angajatorului cu consimffméntul
splarigiului sau la solicitarea angajatului cu aprobarea angajatorulul, Orele suplimentare pot fi
efectuale in cazurile 5i conditiile previizute de lezislatia in vigoare. compensandu-se prin ore libere
plitite in urmdtoarele 60 de zile calendaristice. Timpul suplimentar lucrat va fi notificat intr-un
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document intern, semmnat de seful lui direct si transmis directorului unitaii.

Art. B9,

intﬁrderi#ﬁhsentﬁflnwiri

Nu este permisd intdrzierea la serviciu sau plecarea Inaintea termindrii programului. Este consideratd
intérziere orice sosire dupd programul de incepere stabilit. Pentru orice motiv, angajatul trebuie si-5i
informeze imediat superiorul despre absentarca de la serviciv sau sd anunfe acest lucru prin orice
mijloace.

In cazurile in care intirzierile sau ahsenta s-au datorat unei situstii neprevizute sau a unor motive
independente de voinfa angajatului (boala, accident) salariatul are obligajia de a informa in
urmitoarcle dovd zile luerftoare pe superiorul clruia 1 este direct subordonat sau pe directorul
unilajii.

Salariatii pot fi invoiti i lipseasch in interes personal de la locul de munca, un numar de ore sau chiar
o A intreagd, pe baza unei cereri de invoire aprobatd de directorul unitdtii sau superiorul direet.
Cererea de voie confine menfiunea ¢d salariatul pleacd in interes personal, data, durala si ora cind
incepe invorren. Angajalii trebuie s& se asigure ¢d invoinle solicitate sunt justificate si nu afecteazi
in mod serios activilatea de Tucm.

Art. 90,

Concediul de oadibhna

Drepiul la concediul anual platit, este parantat tutaror salariatilor. Salaviafii beneficiaza de coneediu
de odihnd plitit astfel:

a}. cadrele didactice beneficiazi de concediu anual in pericada vacanielor scolare, cu o durata de 62
de zile lucriitoare {art. 220 din Legea nr. 198/2023). Perioadele de efectuare a concediului de adihna
pentru flecare cadru didactic se stabilese de Consiliul de Administrafie. in tunciie de interesul
invatimantului 51 al celui in canzd, dar cu azigurarea personaluiui didactic necesar pentru desfisurarea
examenelor najionale;

b). personalul didactic auxiliar $i personalul nedidactic beneficiaza de concediu in funciic de
vechimea in muncl, astfel: — pand la 5 ani vechime — 21 zile lucritoare; — intre 5-15 ani vechime
— 24 zile lucrtoare; — peste 15 ani vechime — 28 zile luerfitoare. Angajatorul poate rechema
salariatul din concediu in caz de forfd majord sau pentru interese urgente ce mpun prezenja
salariatului, cu respectarea prevederilor art. 146 alin. (2) din Codul Muncii. Tnainte de plecarea
salariatului in concediul de odihng trebuie solicitaid efectuarea acestuia printr=0 cerere tip care va fi
semnatd de ciire directorul unitdfii. Indemnizagia aferentd zilelor de concediu de odihing se pliteste
conform legislagiei in vigoare.

Art. 91.

Concediul pentru evenimente personale

In efara concediului de odihng, salariagii au drepiul la zile de concediu platite, in cazul urmitoarelor
evenimente familiale deosebite:

- clhshtoria salariatului - 5 zile:

- cisitoria unui copil - 2 zile:

- nasterea unui copil - 3 zile + 10 zile dacd a urmat un curs de puericulturd:

- decesul sojului, copilului, pdrinfilor, socrilor - 3 zle;

- decesul bunicilor, fratilor, surarilor - 1 #i; donatori de singe - conform legii;

- la schimbarea locului de munci in cadrul aceleiasi unitdli cu mutarea domicilinlui in alid localitate
- 5 zile.

Art.92,

Concediul platit pentru Sarbitori legale si religioase, rilele de sirbatoare legalih in care nu

s¢ lucreazd sunt;

1 tanuarie, 2 januarie — Anul Nou

& lanurie — Boboteaza

7 lanuarie - Sfantul loan Botezatorul

24 tanuarie — Ziva Uniri Principatelor Romane
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Prima, a doua 51 a treia zi de Pasle

I mai — Liua Muncii

I junie — Ziua Copilului

Prima si a doua zi de Rusalii

1 5 august — Adormirea Maicii Domnului

30 nolembrie — Sfantul Andrei

| decembric — Ziua Nationald a Roméaniei

25 decembrie, 26 decembric — Craciunul precum si 2 zile pentru fiecare dintre cele doud
sarbatori religionse anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decit cele crestine,
pentru persoancle aparfingnd acestora,

Art. B3,

Concedii medicale

Salariatul, personal sau printr-o altd persoand, trebuie 58 informeze imedial angajatorul cind s¢ afla
in concediu medical. Este obligatorie prezentarea certificatului medical administratorului fimanciar al
unitdtii cel mai tdrziu in a 5-a zi lucritoare a lunii urmitoarele celei pentru care s-a eliberat certificatul
medical, Caleulul 31 plata concediului medical se fac cel mai tarziu o dath cu lichidavea drepturilor
salariale pe luna respectivi. Calculul si plata indemnizatiilor de asigurri sociale se fac pe baza
certificatului emis in conditiile legii.

Art. 94,

Concediul de maternitate

Condifiile de acordare 5i plata concediilor de matemitate $1 a concediului de crestere si ingnjire copil
sunt cele previizule de legislatia in vigoare. Se vor implementa masurile necesare, care si promovesze
imbundtifirea securitafii $i sAnatdii in munca a angajatelor pravide, a angajatelor lauze gi a celor care
alapteaza, prup considerat vulnerabil fati de anumite riscuri. Fatl de salariatele gravide si mame luze
ciu care alfipteazd, angajatoralui ii revin urmdoarele obligatii;

- 54 adopte masurile necesare pentru a prevenl expuncrca salanatelor 1a nseun ce le pot afecta
slinftatea 51 securitatea;

- 5 nu constrangi salanalele si efectueze 0 munca daunaloare sindtahi lor sau a copilulbui;

- In ecazul wnor achivitdfl care prefinfd rscun péntru sindtatea salanatelor, sa modifice in mod
corespunzitor condifiile si/sau orarul de munch, or $a o repartizeze la alt loc de menca; Pentru a
beneficia de aceste prevederi, femeile angajate gravide. liuze 5i care aliipteazi trebuie s informeze
angajatorul asupra stani lor fizologice,

Art. 95, Alte concedii

Concedii fara plata

Pemiru rezolvarea unor situaii personale care necesiti mai mult de ciiteva ore intr-o zi, eonduceres
unitfifii - poate acorda concedii fArd platd salarisfilor, la cererea acestora, serisd i inregistrala la
unitate. Fiecare cerere va 7 analizatd de directorul unitdtii. Unitatea isi rezerva dreprul de a refuza
cererea de concediu fird platd. dacd aceasia contravine necesitiilor operationale si va afecia
deslisurarea normald a activitifii.

Coneedii pentru formare profesionald

Salariafii au dreptul s& beneticicze la cerere, de concedii pentru formare profesionala. Acestea se pol
acorda cu sau fErd pla, in condijiile legale stabilite. Concediile fard plaid se acordd la solicitarea
salariatului, pe perioada forméri profesionale pe care acesta o unmeazd din inifiativa sa. Unitatea
poate respinge cererea de concediu, dach absenta salariatulul ar prejudicia buna destasuraren a
activitigii. Cererca de concedin trebuie Tnaintatd directorulu unitdjn cu cel pufin o luni inaintea
efectuarii concediului i trebuie s precizeze data de incepere a cursului, domeniul, durata acestuia,
precum si denumirea institugiei de formare profesional.
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DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

Drepturile si obligatiile unitdtii

Art. D6,

(1) Conducerea unitafii este exercitatia de director si directorul adjunct impreund cu consiliul de
administratie care decide asupra politicii sale educationale 5i financiare. ca si asupra activitafii
umitai,

(2} Administrarea unititii este atributul admimstratorului stabilit prin contractual individual de munca
1 care isi exercitd atnbutiile cu puterile stabiliie de acesta.

Art. 97.

Conducerea unitafii astfel com esie stabilitd prin decizia Inspectoratului Scolar are, in principal,
urmatoarele drepluri: a) s8 stabileasced organizarea si funcfionarea unititii si ale fecirui loc de
munci; b) si stabileascd stnbutiile $i cdspunderile fiecdmi salarint, in conditiile legii; ¢} 5@
exercite controlul asupra moedului de adocere la indeplinire a atributiilor si sarcinilor de serviciu: d)
g emitd norme de mampulare, depostare si de utilizare a aparaturii, masinilor, instalaiilor s
utilajelor folosite in procesul muncii: e} sa constate sdvarsires abaterilor disciplinare si si aplice
sancliunile corespunzitoare, potrivit legii 51 regulamentului intern; 0 sd stabileascd obicctivele de
performantd individuald. precum si critertile de evaluare a realizdrii acesiora.

Art. 98,

Conduceres unitaii are, in principal, urmitoarele obligafii:

- %3 informeze salanafii asupra conditiilor de muncl si asupra elementelor care se referd Io
desfasurares relatiilor de mundci;

Admimistratorul financiar al unitifi are obligatia de a realiza procedura de informare a salariagilor cu
privire la clauzele generale pe care conducerea intentioneazi sd le inscrie sau sd le modifice in
contractele individuale de muncd, procedura care se va efectua anterior incheierii sau modificérii
respectivelor contracte individuale de munch. Dovada efectudivii respectivei informiri se face prin
semnarca de cltre pargi a respectivulul document. Informarea va cuprinde urmftoarele elemente:
daiele de identitate ale parpilor; locul de muncd sau, in lipsa unui loc de munca fix,
posibilitatea ca salanatol s& fie incadrat in diverse locun; sediul unitdtil sau dupd caz domiciliul
angajatorului; atributiile postulul, ce vor B cuprinse 5i in Gsa postului, intocmitd peatru fiecare loc de
munci 5i adusd la cunostinga salanatulu in momentul primini pestelulu respectiv; riscurile specifice
postului; data la care contractul urmeaza s& producd efecte; durata exactd in cazul unui contract
pe durata determinats sau contract de muncd temporard; in ce priveste durata preavizului acesta a fost
stabilit astiel;

- in cazurile de coneedierii in temeiul art, 61, I “e” 51 °d™ din Lepea 53/2003 precum 5i in cazul an,
63 =i 66, salariafii beneficiazh de 20 zile lucriitoare;

- in cazul demisici, salaratii vor avea dreptul la un preaviz de 20 zile pentru salariatii cu functii de
executie, respectiv de 45 de zile calendanstice pentru salanatii cane ocupd functii de conducere.

- salanul de bara, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum 51 perindicitatea plati
salariului la care salariatul are dreplul;

- durata normala a timpului de munca: 8 orefzi (40 ore/saptaméand).

- indicarea contraciulu colectiv de muncil ce reglementeazd condifinle de muncd ale salariatului. =3
asigure materialele, mijloacele tehnice etc. necesare desfisurini activitafii. precum si echipameniul
de protectie sifsau de lueru adecval sarcinilor lor;

- i pun la dispozifia salariagilor instructivnile de tunctionare si de wtilizare a aparaturii, masinilor.
instalatiilor si utilajelor folosite In procesul muneti, precum si de efectuare a controlului, reviziei sau
reparatiilor pericdice ale aceslora;

- & 10 toate misurile necesare de aplicare a dispozifilor legale privind timpul de munca s timpul de
odihnd, precum si de execulare a orelor suplimentare, de acordare a tuturor drepturilor salariale si a
celorlalte drepturi prevazute de lege si de contractul colectiv de munca;

- 58 asigure permanent condifiile corespunzitoare de muncd, fiind obligat 58 1a toate masurile necesare
pentru protejarcs viejil §1 sanataju salariagilor $i pentru respectarea normelor in domeniul securitatii
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i sindtifli in muncd, normelor igienico-sanitare §i ale celor de prevenire si stingere a incendiilor.
precum §i de instruire a personalulul in aceste domenii; s& comunice periodic salariatilor situatia
economica st financiach a unitifii, cu exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare,
sunl de naturd i prejudiciese activitatea unitatii;

- 54 plateasch wate impozitele 51 contribuliile ce revin in sarcina s4 51 54 vireze contribugiile si
impoziele datorate de salaniafi, in condifule legu:

- sl elibereze legitimatii de serviciu, cu indicarea functiei si a locului de muncd al fiechruia;

- s infiinfeze registrul general de evidenid a salariafilor §i s efectueze loate inregisirdrile previzute
de lege:

- A elibereze, la cerere. toate documentele care atest calitatea de salariat a solicitantului;

- s asigure confideniialitatea datelor cu caracter personal al salanatilor;

- 5fi organizeze periodic forme de instruire s1 formare profesionald in raport de realizarea g1 calitates
muneii flecdrui salarial, indiferent de nivelul sau natura studiilor avute;

- 53 sprijine 5i 88 stimuleze inijiativa §i capacitatea profesionald a salariajilor;

- alwe obligatii prevazute de Jege.

Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 99.

Salariatil unitagii au urmAtoarele drepturi:

- la salarizare pentru munca depusi;

- la repaus zilnic gi sdptamanal, precum §i la coneediu de odihng anual:

- la demnitate in muncd gi la egalitate de sonse de tratament;

- la securitate §i sdndtate in munca; de acces la formarea profesionali:

- la informare g1 consultare:

- de o participa la determinarea gi ameliorarea condifiilor. a mediului de muned;

- la protectie In caz de concediere;

- la negociere individuald 5i colectiva si de a participa la actiuni colective si la greva: de a se asocia,
de a constitui sau a adera la un sindicat;

- alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munedi aplicabile

Art. 100,

Salariafii unitafii au ormatoarele obligatii;

- de a realiza norma de munci sau dupa caz,

- de a indeplind atribugiile ce i revin conform Lisei postului;

- 53 respecle cu strictele programul de lucru stabilit de conducerea unitatii;

- 58-gi dued la indeplinire, Intocmai st la timp. obligatiile de serviciu care 1i revin:

- 381 [oloseascd integral si eficient timpul de luon;

- 58 respecte normele de disciplind a muneli, prevederile eontractului individual de munch si
dispozitiile regulamentulul intern;

- 38 dovedeasca fidelitate fata de unitatea de invatimant in exercitarea airibugiilor de serviciu,

- s respecte normele de securitate si de protectic a muncii, igienico-sanitare §i de prevenire a
incendiilor;

- 58 foloseascd judicios tehnica de caleul 51 birolica din dotare:

- wi-xi instiinteze seful ierarhic de indatd ce a luat cunostingd de existemia unor nercguli. abateri,
greutifi sau neajunsuri in activitatea curentd 5i 53 propuni masuri in raport de posibalitii, pentru
prevenirea si inldturarca unor astlel de situain:

- 54 protejeze bunurile (echipamenite, utilaje, insirumente. mobilier $.a.) pe care le are |a dispozijic
pentru indeplinirea atributiilor 51 sarcinilor de serviciu:

- 53 plstreze cu strictefe confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor cérora li se stabileste
acest caraeler de eftre conduceren societdlii sau a celor de care imu cunostintd In exercitarea
atributiilor si sarcinglor lor;

- &l aibd o atitudine st o comportare corectd in relafiile cu conducerea unitali., cu personalul acestein
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si cu orice alte persoane cu care ia contact in indeplinirea atribufiilor de serviciu, s3 manifeste
condescenden{d si corectitudine in raporturle cu ele;

- 5 men{ind o ordine §i o stare igienico-sanitard corespunzitoars la locul de muneci;

- 53-31 Insuseascd cunostintele profesionale necesare atributiilor de serviciw, sa participe la instructaje
sAU cursuri organizale in acest scop;

- alie obligafii previzute de lege sau de contracte colective de munch aplicabile,

- Se interzice cu desdviarsire si se va sanctiona afitudinea de denigrare a scolii si a personalului
seolii,

PROTECTIA, IGIENA 51 SANATATEA S1 SECURITATEA MUNCII

Art. 101.

Unitatea se obligd & ia togte misurile necesare pentru protejares vielli §i 4 sAnatafii elevilor §1 a
angajatilor sii, promovind un mediu de lueru sigur i sandlos, Penlru aceasta, incd de la angajare,
unitatea pune la dispozitic noilor angajali, cursuri de securitatea si sindtatea muncii, cu 0 persoand
specializatd si autorizatd, Angajalii sunt obligali s3 participe la seminariile de sanitate i securitaiea
muneii organizate de institulie, Acestia trehuie 8 respecte intocmai normele, normativele 51 shnfitaten
muncii 51 in cadrul societifii. Unitatea asigurd pe cheltuiala sa, dotarea materiald si instruirea
angajatilor, la interval de limp corespunzitoare, privind prevenirea si stingerea incendiilor. In cadrul
propriilor responsabilititi, angajatorul va lua méisurile necesare pentru protejarea securitdfi
sandtifii salariatilor. inclusiv pentru activitdfile de prevenire a niscurilor profesionale, de informare s
pregitire, precum i pentru punerea in aplicare a organizirii protectici muncii §i mijloacelor necesare
acestein, cu respectares urmiloarelor principii generale de prevenire:

- gvitarea nscunlor;

- gvaluarea riscurilor caré nu pot {i evitate:

- combaterea riscurilor la sursh;

- adaplarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de muned 51 alegerea
echipamentelor $i metodelor de muncd i de producfie, In vederea atenuani, cu precidere. a muncii
monotone $i 8 muncii repetitive.

Este responsabilitatea angajatului s& participe la instructajele s simularile de prevenire §i stingere a
incendiilor, organizate de unitate, sd cunoascd iesirile de incendiu, i asigure ¢ acestea sunt deschise
pe parcursul orelor de program.

Protectia, igiena §i securitatea muncii impun respectares normelor legale findind seama de urmdloarele
reguli penerale: orice salarial care are un motiv intemelal s considere ¢ o anumitd stare de fapt
prezintd un pericol prav $i iminent pentru sanitatea, integritatea corporald §i viata sa, are dreptul s&
se prodejeze/retragd imediag 3i =it anunte, de indatd, conducerea uniti{ii. Acest drept trebue i [ie
exercilal astfel incat s nu creeze, pentru alte persoane, o noud situatie de risc grav §i iminent; salariagi
unitaii au dreptul si foloseascd toate mijloacele de protectie individuala §i colectiva puse la dispozitie
de aceasta si. in acelasi timp. au obligaia 55 respecte cu siricteje normele siabilite pentru folosirea
lor; prevenirea riscurilor de accidentare impune salariagilor s pastreze in bund starc aparatura,
masinile. instalatiile. sculele. tehnica de caleul, mobilierul ete. 5i 5a le foloseasca potrivit destinatiei
lor: orice accident de munca se comunica, de indatd, conducerii unithtii de citre salariatul care a luat
cunostingd de producerea lui; in localurile In care unitatea i5i desfigoari activitates (sediul social,
sedii secundare, depozite, spajii tehnice, birouri ete.) nu se vor folosi instalatii electnee on de paze
naturale improvizate sau care prezintd defectiuni i s8 le semnaleze, de indatd, conducers umltajn.
Salariatii au obligatia de a respecta programul de munci stabilit de angajator precum si de a participa
la instructajele periodice efectuate de responsabilit unidiii cu 55M, P51, cle.

In caz de perical {cutremur, incendiu, ele.) evacuarea pemnnalului ut'liﬂ'l';j'l se efectueari conform
Planului de Evacuare stabilit. Lucrarile, documentafia de serviciu. tehnicd de calcul din dotarca
fiecarui compartiment, sunt asigurate prin depunerea acestora in dulapuri, camere previizule cu
sisteme 5i dispozitive de inchidere. Autoturismele proprietate personali ale personalului vor i parcate
in spatii speciale aprobate. Conducerea unititii nu poartd rispunderea pentru pagubele aduse in
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parcare, in timpul programului normal de lucru. In stare de urgentd sau necesitate, mai ales in cazul
posibilitiiii existentei in dulapuri a unor produse insalubre sau periculoase, sau cu ocazia unor cazuri
de forld majord, conducerea poate dupad ce a informat salariafii respectivi, sa dispuna deschiderea
dulapurilor. Deschiderea se va face in prezena celor interesafl In eazul absenjel salariatului sau
refuzul lui de a participa la actiune, aceasta se va face in prezenta unui terf angajat,
Art. 102,
In vederea asiguririi igienei. sindtitii si sccuritdfii in muned si pentru asigurarea unei ambiange
favorabile procesului instructiv educativ dar 51 pentru eliminarea orcaror acfium de naturd sa
aduch vreo tulburare ordinii interioare si disciplinet, se interzice:

1. Fumatul. conform prevederilor legilor in vogoare;

2. Prezemtarca la programul de Jucra sub influenta bawturilor alcoolice sau in stare

de ebrietate;

3, Introducerea sau consumul de bdutun alcoolice, droguri sau a altor subsiante

halucinogene in incinta unitdfii sau la punctele de lucru:

4, Distribuirea de bauturi alcoolice sau alte substanie interzise de lege In incinta zeolii sau

la punctele de lucu;

5. Intrares sau riménerea in locatiile unitdtii., in afara ormarubei de lueru, o

acordul conduceri:

6. lesirea din locatiile unitdfii sau plecaren de la punctele de luery, in eadrul programului

de munci, fird aprobarea conduceris;

7. Exccutarca, in cadmil unitafii, de lucrin de interes personal sau [ vreo legiturd

eu atnbufiile de serviciug

&, Comileres sau incitarea la shvrgirea de acte care au ca scop tulburarea climatului

favorabil de muned sau a armoniel in rindul personalului ori comiterea de acte antisociale:

9, Sustragerea de bunuri din unitate;

[{k. Prezentarea la serviciu intr-o finutd indecentd on necorespunzitoane cerintelor;

I1. Lisarca fard supraveghere ori neasigurarca aparaturii, instalatiilor, tehnicli de caleul

ete, in stare de functionare, dupd incheierea programului de lucru:

12, Inijierea sau promovares unor acjiuni de hiirjuire sexuali:

13, DesfAsurarea in tmpul progeamului a unor activithti cu caracter politic:

14. Calomniile, sfidarea, injuriile, comportamentul neadecval. atingerea imaginil scolu

prin declaratii si discutii constituie abateri disciplinare $1 sunt compatibile cu declangares

procedurii de cercetare disciplinard 5i desfacerea contractului de munch conform ROFUIP,

legea 53/2003 51 legii 1982023,

15, Ale fapte sau acfiuni de naturd s aducd vreo tulburare ordinii intericare 51 discipliner.

CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR
Art. 103,

Scopurile evaluarii sunt:

- introducerea unui climat de performanta din partea tuturor salariatilor unitétii. pe baza criteriilor de
calitate /performanta stabilite de umtate;

- indrumarea salariatilor in depistarea propriilor puncie slabe, pe care 53 le imbundtifeasci. ceea ce
va conduce la imbunatalires activitiafil unitdii;

- obtinerea experienfei de ciitre evaluatori, discwtares discrepantelor intre evaluin 51 in urma devularii
intregii proceduri, se vor face propuneri de imbunatitire a activitajit de evaluare.

Art. 104,

Evaluarea se va face contorm Ordinului Ministrului Educatiel, Cercetani, Tineretulur g1 Sportuln nr,
6143/2011 modificat prin Ordinul nr. 3.189 din 27 ianuwarie 2021,
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SANCTIUNI APLICATE PERSONALULUI ANGAJAT

Art, 105,

Sanciiunile se aplich in conformitate cu Legea Educafict Nationale nr. 122001 cu modificinle i
completdrile ulterioare, legea nr. 198/2023 s Codul Muncii, mai pupin NOTA DE CONSTATARE
care este o sanctiune internd.

Art. 106.

NOTA DE CONSTATARE este o sancliune internd care se aplich pentru;

- nerealizares atributiilor ce revin conform documentelor de prognozi ale scoli:

- nerealizares sarcinilor ce revin conform fisei postului, contractului individual de munci:

- nerealizarea responsabilitd{ilor ce-i revin ca profesor consilier al clasei:

- nerealizarea atribugiilor ca profesor de serviciu sau a atribugiilor trasate prin Notd de serviciu de
citre directorul (sav a diradj. in cazol personalului nedidactic) seolii;

- nerespectarea prevederilor Regulamentului de organizare si funclionare a unitafilor de invitfmént
preuniversitar sau a prezentului regulament, constituie bara aplicarii acestei sanciuni;

- nerealizarea atribujitlor/sarcintlor la termenul stabilit-fard o infonmare prealabild a conducerii,
concomitent precizarea termenului decalat de realizare - constituie motiv de sanciionare;

- nota de constatare s¢ emite de eiitre director i va conjine specificat explicit motivul sanctiondriiz

- nita de constatare se inregistreaz atit in registrul de intriri - iegir al scolii cat 51 In registrul de
sanctiuni al scolii;

- nota de constalare se poate contesta in termen de 24 ore de la primirea ei iar Consiliul de
administralic analizeazd contestafia $i decide asupra rezoltatului final (prin vot secret) Decizia
Consiliului de administraie este irevocabild:;

- nota de constatare determind sciderea punctajului din fisa de evaluare anvala cu o valpare stabilita
de citre Consiliul de administratie;

- acumularea a 2 note de constatare atrage dupa sine antomat analiza activiti(ii salariatului in cadrul
comisici de disciplind care intocimeste un raport pe baza clruia activitatea/comportamentul
salariatului respectiv este discutat in cadrul Consiliului de administratie:

- acumularea a 3 note de constatare atrape dupd sine automat discutarea in vederea aplicinii unci alte
sanctiuni in cadrul organismelor abilifate {Consiliul Profesoral in cazul profesorilor, Consiliul de
admimistrajie in cazul celorlalii salanati).

SOLUTIONAREA PETITHLOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 107,

(1) Salariatii au dreptul de a adresa conducerii unitdjii, in scris, petitii individuale, dar numai in
lepaturd cu problemele proprii aparute la locul de munch si in activitatea desfiguraia,

(2) Prin petilii s¢ injelege cererile sau reclamatiile individuale pe care un salanat le adreseaza
conducerii unitafii, in conditiile legii si ale regulamentului intern,

{3) Petitiilor anonime sau cu autor necunoscut nu li se va da curs, acestea Nind clasate contorm legilor
in vigoare.

Art. 108,

{1} Cererile san reclamatisle individuale vor fi adresate conducitorulul unitéfin s vor i invegistrate la
secretarial,

{2) Comisia de solufionare & petifiilor/reclamatiilor se va ocupa de analizarea acestora §1 va transmite
directorului unitifn decraa sa.

{3) Conducitorul uritagi are obligatia si comunice In scris prin compartimentul secretanat raspunsul
la orice cerere, reclamalie, solicitare de la angajati, elevi, parini sau institufii, in termen de 30 de zile
de la data primirii cererii sau a reclamatiel, indiferent dach solufia éste favorabild sau inefavorabild.
{4) In situaiia in care aspectele sesizate prin petitia salariatului necesitd o cercetare mai amdnuntitd,
angajatorul poate prelungi termenul cu cel mull 15 zile,

Art, 109,

(13 Salaratii nu pot formula doud petifii privitoare la aceeasi problemd,
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(23 in situagia in care un salariat adreseaz in aceeasi perioada de timp mai multe petifii. cu acelasi
obiect, acestea se vor conexa, salariatul urménd s3 primeasca un singur rispuns.

(3) Dacl, dupd trimiterea rispunsului, se primeste o noud petitie cu acelagi confinut sau care priveste
aceeasi problemi. aceasta se claseazd la numarul initial, facindu-se mentiune i s-a rispuns.

CAPITOLUL al Vil-lea

SESIZAREA SUSPICIUNILOR $1 FAPTELOR DE VIOLENTA LA NIVELUL
UNITATII DE INVATAMANT

Art. 110.

(1} La nivelul Liceului Tehnologic . Stetan Hell™ Santana, elevii si pArinfii/reprezentantii legali pot
raporta suspicivnile si cazurile de violentd oricimi membru 2l personalului unitdfii de Inviitiman,
{2) Persomalul unitigii, elevul, pirintele/reprezentaniul legal care are suspiciuni privind o situafie de
violentdi asupra beneficiarilor primari sau a personalului Liceulni Tehnologic ,Stefan Hell™
Sintana, este obligat 54 actioneze in acord cu Precedira de management a cazurilar de vielenid,
aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.

{3) Suspiciunile 51 cazurile de violentd pot fi raportate atil pnn metodele de sesizare conlhidenfiala:
prin adresarea directd a unci sesizin serise invtdtorului didgintelui, condweerii unitafii de Tnvatiman
sau prin - lisarea unei sesizar serise la adresa de email cazviolenta.ltshi@yahoo.com

{4} La locul sdvarsirii faptel, personalul unitdfii are obligatia s& elimine riscurile, sa asigure asistenta
medicald, daci ¢ necesar. §i 3 le redea elevilor sentimentul de sigurania fizich i emotionala, Pentro
prevenirea revictimizdr, intervievarea repetald a vichimevvicumelor este interzisd, In lunchie de
pravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizatd de reprezentangii politiei,
DGASPC sau ai unitafii de invatimint.

(51 Personalul Liceul Tehnologic ..Stefan Hell™ Sintana este obligat s comunice cu
parintit/reprezentantii legali despre situatia de violentd/corelatdl in absenta pregeolarului’ elevului, in
prezenta consilierului si‘sau mediatorulul geolar. intr-un spafiv care asigurd confidentialitates celor
unplicafi.

(6} Personalul didactic este obligat 58 pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea persoanelor
implicate in situajia de vielenfd, autor 51 victime, respectiv a celor implicafi in situafiile corelate,

{7} Conduecerea Liceul Tehnologic . Stefan Hell™ Santana are obligatia s8 sesizeze cazurile de violenia
asupra copilului la numérul national 119 5i 58 colaboreze cu directitle generale de asisten{d sociald 5
protectia copilului pentru managementul acestora, n interesul supenor al copilului.

(%) Daca existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitagii de invijamdnt se obligl sa
sesizeze polijia 5i $8 colaboreze cu organele de anchetd.

{9) Liceul Tehnologic ,Stefan Hell” Sintana este obligat s stabileascd 5i 53 pund in aplicare mésuri
de sprijin pentru victimi/victime, respectiv masuri de sprijin i sancliuni pentro autor/auton adecvate
la gravitatea cazului de vielenja, la cauzele/efectele posibile ale situatiel de violentd §i la nevoile
educationale/profesionale. relajionale. sociale, psihologice gi fizice ale celor implicay, la nivelul
unitifii de invitimant,

{107 Personalul Liceului Tehnologic ..Stefan Hell” Sdntana care a fost victima unei situatii de violen(a
din partea elevilor beneficiaza de servicii de consiliere in vederea prevenirii stresului posttraumatic,
respectiv. la cerere, de concediu medical, reincadrarea la o altd clash si asistentd in desfisurarea
activitilii profesionale, pe perivadi determinatd.
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CAPITOLUL al VIil-lea

Interventia in caz de suspiciune de consum de substante psihoactive in rindul elevilor

Art. 111.

(1} In urma observirii unor modificir inprijoritoare de comportament sau a unor semne ale
consumulni de substante psihoactive (in cazul in care personalul a participat la sesiuni de informare
in sensul recunoasterii acestor semne), orice membru al personalului UIP poate suspecta consumul
de substante psihoactive, Este recomandat ca suspiciunea 5d fie discutatd in mod diseret cu profesorul
diriginte, pentru a afla dacd semnele au fost observate 51 de alli membn a1 personalulum UTP.

{2 In situapia in care existd o ameninjare reald, brusca, la viaga, la sindtatea sau la siguranga elevilor
suspectati, elevii sau personalul UIP apeleazi imediat serviciul unie de urgentd 112,

(3) Profesorul dinginte informeszd verbal 1 in megim de wrgenid directorul UIP cu privire la
suspiciunea de consum de substanie.

{4) in situatia in care nu exista suspiciuni impotriva paringilor/reprezentantilor legali, directorul UIP
mformeazd verbal si in regim de wrgentd pdrintitreprezentantii legali ai elevilor (potentiali
consumatori) si il indrumd =5 1a legitura cu CPECA si s contribuie la gestionarea situatiel. in
interesul superior al copilului. In cazul in care existd suspiciuni impotriva parinfilorreprezentantilor
legali ai elevilor {potential consumatori), directorul UIP sesizeazd direct s in regim de urgenid
SPASI/DAS! DGASPC.

(3} Directomu] UIP sesizeazd verbal si in regim de urgentd suspiciunea consumului de substange la
Biroul de Sipgurantd Scolard gi la CPECA. Directorul UTP desemneazd un responsabil {de reguli,
consilierul geolar) pentru colaborarea cu CPECA.

(6} Personalul UTP colaboreaza cu managerul de caz desemnat de CPECA la evaluarea suspiciunii de
consum si a nevoilor educajionale, sociale si psihologice ale elevului, la nivelul unitéfii de inviidmdnt,
in vederea realizini planului de asistenfi.

(7) Profesorul diriginte, consilierul scolar, mediatorul scolar (dacii este cazul), manageml de caz
desemnal de CPECA, cu consultarea parinfilor, stabilesc masuri de spripin pentru elevi, la nivelul
UIP.

(8) Personalul didactic numit de director informeazs managerul de caz desemnat de CPECA cu privire
la masurile de sprijin stabilite la nivelul UIP pentru elev, in vederea integriirii acestora in planul de
asisten]i.

i) Mésurile de sprijin propuse de personalul UIP sunt mcluse in Planul de asistentd coordonat de
CPECA. Managerul de caz informeazd periodic, succiml directorul privind serviciile si masurile
previzute pentru elevi, incluse in Planul de asisten|a,

{10) Personalul UIP, périnii, reprezentantii SPAS/DAS/DGASPC, BSS 5i CPECA pun in aplicare
serviciile si mésurile de sprijin pentru elevi cuprinse in Planul de asistenta.

{1 1) Directorul UIP monitorizeaza aplicarea masurilor de sprijin pentru consumator/ consumatori. la
nivelul UIP,

{12y Directorul UIP raspunde solicitirilor managerului de caz desemnat de CPECA privind
imbunattirea masurilor de sprijin stabilite pentru consumator/consumatori, la nivelul UIP, Profesorul
diriginte, consilierul scolar si mediatorul scolar {(dach este cazul), impreund cu managerul de caz.
stabilese noi méasun de sprijin pentru consumator consumator, la nivelul ULP.

{13} Daca masurile de sprijin conduc la atingerea tuturor obiectivelor stabilite in Planul de asistenti.
managerul de caz CPECA decide inchiderea cazulu,

{14) CPECA si directorul UTP planifica $i organizeazd minimum 3 sesiuni de informare pe an scolar
pentru elevi si cadre didactice pe tema prevenirii consumului de droguri.

(15) Direciorul UIP transmite calendarul de organizare al sesiuntlor de informare cétre [5J. Ultenior,
dupd finalizarea sesiunilor, conducerea UIP transmite cditre 1S) un raport al acestor achiuni,
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Art. 112,

Metoda de sesizare confidentiala a suspiciunilor i cazurilor de violenid la nivelul Liceului
Tehnolopic . Stefan Hell™ Santana

Cazurile de violentd pot fi raportate:

- de elevi, parin{i sau cadre didactice;

- verbal sau in scris;

- oricdrui membru al personalubui seolii:

= confidential, prin mesaje la cutia cu sesizdr/alte mijloace puse la dispozitie de scoald.

Art. 113,

(1) Personalul scolii protejeaza elevii s pAnngii care raportensd fapte de violentd impotriva oricérei
forme de discrimanare sau rizbunare din pantea celorlalg.

{2 Preveden principale:

- dacd e martorul unei fapie de violenjd, personalul scolii are obligatia 52 elimine riscurile, s3 apeleze
numdirul unic de urgentd 112 5i 58 le redea elevilor sentimentul de siguranté fizich si emopionali:

- T cazul faptelor de violentd care constituie infracfiuni, directorul este obligat s sesizeze polifia;

- In cazul taptelor de violentd grava asupra minorilor {sdvirsite de prescolari/elevi/ personalul scolii)
directorul scolii este obligat s sesizeze 119 (DGASP);

- personalul scolii este oblipst 58 comamice cu périntivreprezentantii legali despre situagia de
violenti'corelatd in absenta elevului, in prezenta consilierulum si/sau mediatorulum seolar, intr-un
spajiu care asigurd conhidenpalitaten celor imphcag;

- personalul scolii realizeazd/contribuie la analiza cazului de violenjd, dupd caz, in colaborare cu
institufiile ahilitate - pentru prevenirea revictimiziirii, intervievarea repetatd a victimei/victimelor este
interzisi:

- personalul scolii stabileste 5i aplic miisuri de sprijin pentru victime i autori, respectiv sanctiuni
pentru autori;

- personalul UIP - Liceulm Tehnologic Stefan Hell” Santana este obligal sd  phstreze
confidentfialitatea cu privire la identitatea persoancior implicate in situatia de violenid - auton s
victime — respectiv a cefor implicati in situatule corelate, fald de o membni comumidfin scolare, ca
exceplia perspanclor care au responsabilildfi sau constituie perspane-resursi in managementul
carului.

Art. 114,

In lecare situatie, se va interveni dupd schema stabiliti de Ministerul Edueatiei prin OME nr.
62352023

a) cazurilor de violenld ugoard intre elevl, savarsitd in mediul scolan Anexa 4);

b) eazurilor de violenid grava intre elevi, savirsiia in mediul scolar cazurilor de violenid asupra
elevilor, sdvirgitd de membn ai personalulul unititn de invaldmdnt, in mediul seolar { Anexa 4);

¢} cazurilor de violentd asupra personalului unitdtii de Invaiamint, sAvarsitd de elevi, in mediul scolar
{Anexn 4);

d) suspiciunilor de violenth comish asupra copilului n atara mediului geolar (Anexa 4);

¢} cazurilor de suspiciune de consum de substante psihoactive In rindul elevilor (Anexa 4):

{1 cazurilor de suspiciune de port sau folosire, fard drept. de obiecte periculoase sau suspiciunea
sivirsiri, de citre elevi. a unei infractiuni in mediul scolar { Anexa 4).

Art. 115.

Ficears caz, in conformilate cu prevedenile legale, reprezintd obiectul de activitate al Comisiei pentru
prevenirea 51 eliminarea violenjel, a faptelor de coruptie st discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalivggil (CPEVY), care:

- coordoneazd elaborarea, revizuirea si aplicarea Planulul de prevenire i reducere a violenfer in
mediul seolar al unitdii de invatiméant preuniversitar;

- analizeaza factorii scolari care au condus lg sfvdrsirea faptelor de violentd si dacd e necesar
revizuieste Planului de prevenire si reducere a violentel in mediul geolar al Liceului Tehnologic
~atefan Hell™ Sintana;
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- inregistreazd cazurile de violenid sdvirsite in mediul scolar;

= realizeazd un raport privind incidenta, respectiv prevenirea violengei, pe care il comunica Comisiei
pentru evaluares si asigurarea calitifii {CEAC). in vederea includerii acestuia in raportul general
privind starea gi calitatea Invitmdntului In anul seolar respectiv.

CAPITOLUL al IX-lea

MSPOZITI FINALE
Art.116. i3,
(1) If'rt:r.i:n:lul regulament intern se aplicd incepdnd cu dats de L"I-*.1 0. 2024
(2} In cazul eventualelor modificiin ale legislatiei incidente intervenite pe parcursul anulul scolar,
prezentul regulament va 1 imterpretat in mod corespunzfitor, pind la modificares gi/sau completarea
lui potrivit procedurii de adoptare, dupd discutare in Consiliul Profesoral si aprobare in Consiliul de
Administratie.
{3} Regulamentul intern se va posta pe site-ul scolii 51 va fi afisat la avizier.
4y Concomitent cu afisarea, cite un exemplar din prezentul regulamemt intern va fi transmis
dirigintilor 51 invititorilor pentro & fi prelucrat ori de cite ori este nevoie. cu elevii si pdiringii care vor
confirma prin semnfiturd de luare la cunostingd. e asemenca céte un exemplar va fi inménat si
responsabililor de compartimente pentru a §i preflucrat, in aceleast condigin, cu personalul didactic
auxiliar i nedidactic
(5) Tabelele cu semndturile tuturor salariatilor, elevilor si parintilor privind luarea la cunostinid a
confinutului regulamentului intern se vor depune la conducerea yeolii.
(5) Nesemnarea de luare la cunoglingi de ciire persoanele previizute la alin. (4} din motive
neimputabile seolil, nu le exonereazd pe acestea de obligatia de a respecta regulamentul i nici de
rispundere in cazul incdledrii prevederilor lu.
Art. 117,
Sindicatul salariatilor
Reprezentantii salarialilor care nu fac parte din sindicat $i orice salanat pot Tace propuneri cu privire
la modificarea sifsan completaren prezentului regulament, in condifiile respectirii prevederilor legale
in vignare incidente,

Echipa de lueru:

Director, prof, Tarce Mihaela Bogdana
Director-adjunct, prof, dr. Honiges Ana
Prof. Patriuld loana — director educativ
Prof. Tudose Cnstian

Prol. Meami Horlensia

Profesor inv. primar, Budea Mihaela
Educatoare Nadiu Monica

Prof. Costea Georgiana— lider de sindicat

DIREC TOR,
Prof. Tarce Mihaela Bogdana
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Anexe
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MINISTERUL ERDUCATIEI

LICEUL TEHNOLOGH STEFAN HELL™ SANTAMNA uUnesco
Oy Slami Ser. Ghiwcedor, e o, Jeslerad dragl, TelFa 025 2462024 et
CF. IE200E Sirucs 300119 TES B b E
Rl i [Tl W el R el o PR TR TR, Erasmus + :-.u,."“n

CONTRACT EDUCATIONAL

Avind in vedere prevederile Legii invatdmdntului preuniversitar nr, 1982023, cu modificirile
s1 completrile ulterioare, ale Regulamentujui-cadru de organizare §i funciionare a unitdtilor de
inviifimant preuniversitar, aprobat prin Ordinol ministrului educatiei nr.5.726/2024, ale Legii nr.
2722004 privind protectia 51 promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile s
completanle ulterioare,

Prezentul contract reprezintd un contract de adeziune 5i se incheie intre:

I. Péirtile semnatare

| LICEUL TEHNOLOGIC . STEFAN HELL" SANTANA, (unitatea de inva@Emant ) cu sediul
in Orag Sdntana, Str. Ghioceilor, Nr. 6, Judequl Arad, reprezentatd prin director, doamna Tarce
Mihaela Bogdana

2. Doamma/domnul ... ey plFiNLE’ représentant
legal al anteprescolarului/prescolaruluifelevului. cl domiciliul in
..................................................................... in calitate de beneficar secundar,

T -SRI Sy L AROE s L OO RPN S IO O 1 1ol - T Rl
bieme ficiar primar.

I1. Scopul contractului edueational

Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a
procesului de invA{Amant prin implicarea §i responsabilizarea partilor implicate in educatia
beneficiarilor primari ai educatiei.

111. Drepturile partilor

Drepturile pérjilor semnatare ale prezentului contract educalional sunt cele previzute in
Regulamentul-cadru de organizare 5 funefionare a unitdfilor de invliméant preuniversitar 51 in
Regulamentul-cadru de organizare s funclionare a unitdtii de invaiimant.

1'V. Obligatiile partilor

Parfile au cel pufin urmittoarele obligatii:

1. Unitatea de invatdméant se obligi:

a) i asigure condifule oplime de derulore a procesuln de invalAmint;

b} w8 asigure respectarea condifiilor s1 a exigenfelor pnvind normele de 1giend scolard, de
protectie a muncii, de proteciie civila si de pazd contra incendiilor in unitatea de Invatamén:

¢) 84 se asigure cfi tot personalul unitdfii de inviiAméant respectd cu stricteje prevederile
legislagiei in vigoare:

d) sa se asigure cd tofi beneficiarii primari sunil corect 3i la timp informati cu privire la
prevederile legislagiei specifice In vigoare:

e) ca personalul din invifAmant sa aibf o {inud morald demnd, in concordan(d cu valorile
educationale pe care le ransmite beneficiarilor primari, $1 un comportament responsabil;

fy =4 sesizeze. la nevoie. institufiile publice de asisteni sociald’educationald specializati,
[rirectin Generala de Asistenfd Socinla si Proteclia Copilului in legdiurd cu aspecte care afecteaza
demnitaten, integritatea fizic 51 psihied a beneficiarului primar:
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g} i sc asigure cd personalul din invitimant nu desfisoard aclieni de naturd si afectese
imaginea publicd a benficiarului primar, viats intima, privata si familiald a acestuia;

I} =5 se asigure ¢ personalul din invajamént nu aplica pedepsc corporale si nu agreseazd verbal
sau fizic benficiari priman ai educatiei;

i) sd solicite implicarea panntilor/reprezentantilor legali si a beneficiarlor primari in stabilirea
disciplinelor opfionale 5i sd stabileascd CDEOS in functie de solicitarile beneficiarilor primari:

i} s se asigure cd personalul didactic evalucazi beneficiarii primari direct, eorect §i transparens
51 nu condifioneazd acenstd evaluare sau calitatea prestaici didactice la clasa de obiinerea orictirui tip
de avantaje;

k) sii informeze, periodic, parinfiifreprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare 51
comportamentul benficiarului primar;

1) =i desfigoare in unitatea de invitdmant activilafi care respectd normele de moralitate si nu
pun in niciun mement in pericol sndtates si integritatea fizica sau psihicd a beneficiarilor primari,
respectiy a personalului unitdtii de invigamant;

m} 51 se asigure cd in unitatea de invaldmant sunt interzise activitdjile de naturd politich si
prozelitism religios,

n) s solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea i, respectiv,
supravegherea audio gi'sau video a beneficiarului primar Tn timpul programului scolar, precum si la
stocarea imaginilorinregistririlor rezultate;

o) sd inregistreze la secretariatul unitdii de invamant orice sesizare cu privire la faptele care
constituie abatere disciplinara, sivirgite de personalul de conducere, didactic. didactic auxiliar si
admimstrativ angajat. precum si cele referitoare la incflcarea de citre elevi a prevederilor Statutului
elevului si ale regulamentelor scolare In vigoare.

2. Parintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmatoarele obligatii:

a) asigurd frecventa scolard a beneficiarului primar in invitaméntul obligatoriu si ia masuri
pentru seolarizarea acestuia pind |a finalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate [a inscrierea beneficiarului primar in unitatea de
invii{imant, in vederea menfinerii wnui climat sindtos la nivel de prupdclasa, peniru evitarea
degradini stirii de sindtate a celorlal{i beneficiari primar din colectivitae/unitaten de invasamént:

¢} trmite beneficiarul primar in colectivitate numai daca nu prezintd simptome specifice unei
afectiuni cu potential infectios (febra, tuse, dureri de cap. dureri de pit. dificultati de respiratie, diaree.
varsituri, rinoree ic. )

d) ja legatura cu educatoarea/invitdtorul/institutorul/profesorul pentru invitiméintul prescolar
profesorul pentru invaamantul primar/profesorul diriginte, cel pufin o datd pe lund. pentru a cunoaste
evolujia beneficiarului primar al educatici;

€) raspunde material pentru distrugerile bununlor unitdjii de invafamint. cauzate de
beneficiarul primar, prin inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip 51 acecasi valoare sau
prin plata contravalorii actualizate a acestora:

f} respecti prevederile regulamentului de organizare §i funciionare a unitdfii de invigimant:

p} prezintfi un comportament civilizat Tn raport cu Intregul personal al unitdfii de invijamant

h} asigurd comunicarea continud $i deschisi cu personalul unitifii de invilamant in vederea
asigur@ni participdrii, In conditil optime, a beneficiarului primar 12 procesul educational:

i) isi exprimd acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar
minor, conform cerinjelor Regulementului UE nr.679/201 6:

ib igi exprimd acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolarabeneficianului
primar, in situagiile previzue de cadrul legal;

K} s panticipe. online sau fizic, la sedintele de consiliere parentald si la sedinfele cu péringii/
reprezentantii legali:

1} s asigure participarca informatd a beneficiarului primar la orele de consiliere st orientare
goolard:
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m) si asigure (inuta decemt a copilului/elevului in unitatea de invilamint conform
regulamentelor In vigoare,

3, Beneficiarul primar are urmatoarele obligatii:

a) de a se preghiti la fiecare disciplini/imerval de cursurifmodul de studiu, de a dobdndi
compeleniele §1 de a-gi insugi cunogtinfele previzute de programele scolare:

b} de & freeventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari din invaiimantul de stal, particutar g
confesional autorizat/acreditat:

¢} de a se prezenta la cursuri gi la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitatea
de Invilgimant, in cazul beneficiarilor primari din invatamantul obligatoriv, inscrisi la cursuri cu
frecventd redusa;

d) de a avea un comportament civilizat si o {inutd decentd in unitatea de inviifimant:

e} de a respecta regulamentul de organizare §i functionare a unitiii de Tnvitamant, regulile de
circulafie, normele de securitate §i de sanitate in muncd, de prevenire si de stingere a incendiilor.
normele de protectie a mediului:

th de a nu distruge manualele si documentele scolare, precum cataloage, camete de elev, foi
matricole, documente din portofoliul educational ete.;

g} de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitifii de Inviigimant (materiale didactice si
mijloace de invajimant, cirti de la biblioteca unitalii de invimant, mobilier scolar, mobilier sanitar,
spalii de invajamint ete.);

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invijamént materiale care, prin confinutul lor,
atenteazd la independenta, suveranitaten si imegritates nationald a (3, care promoveazd violenia si
intolerania;

i} de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice in
timpul orelor de curs. cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizafi s le
foleseasch, si cu exceptia situatiilor in care acest lucru este solicitat de ctre cadru] didactic:

J}de a nu organiza/participa la acfiuni de protest altfel decdt este prevazut in Statutul elevului;

kKl de a mu define/consuma‘comercializa. in perimetrul unitifii de invapdmdnt, droguri.
substante ctnobolamice, biuturi alcoolice, {igdri;

|} de 2 nu introduce gi'sau a face uz, in perimetrul unitalii de inviigimant, de orice tipuri de
arme sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munijie, petarde. poenitor, brichete etc., precum si
sprayuni [lacrimogenc, paralizante sau altele assmenea care, prin acfiunea lor, pot afects integritatea
fizich si psihicd a beneficianlor primari ai educatiei si a personalului unitatii de invijamant;

m) de & nu poseda gi/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

n) de a nu aduce jigniri $i de a nu manifesta agresivitate in limbaj i in comportament fagh de
colegi §i lajd de personalul unitifii de Invagamant sau de a leza in orice mod imaginea publicd a
peestorn;

o} de o nu provocalinstiga/participa la acte de violenid in unitatea de invajamdnt si in
proximitaten acesteia;

p)de a nu pirdsi incinta unitdfii de invatdmdnt in timpul pauzelor sau dupd inceperen cursurilor
fard  avizul profesorului de serviciu sau al invdjEtorului/institutorului/profesorului — pentru
invijimantul primar/profesorului diriginte.

V. Rispunderea contraventionali

I. Nerespectarca obligagiilor de catre benficiarul primar, prevazute la cap. 1V — Obligatiile
pirtilor, punctul 3, poate atrage raspunderes disciplinard a acestuia, prin splicares de sanctiuni,
insofite sau nu de sciderea notei‘calificativalui la purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului
de organizare si funclionare a unitdii de inval3mant si a Statutului elevului.

2. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor priman se exercitd in conformitate cu prevederile
Legu nr. 28772009, republicatd. cu modificdrile si completirile ulterioare. cariea a V-a, titlul 11,
capitalul IV, sectiunile 3 si 4, in masura in care fapiele nu sunt prevazute in Legea nr. 286/2000
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privind Codul penal, cu modificirile si completarile ulterioare.

V1. Forta majora

Miciuna dintre pértile contractante nu rdspunde de neexecutarea la termen sau'si de
executared in mod necorespunziior — total sau partial — a oricéirei obligafii care ii revire in haza
prezentului contract, dacd neexecutarea sau'si executaren obligajiei respective a fost cauzatd de forta
majord aga cum este definith de lege. Partea care invoca forla majord este obli patd si notifice celeilalie
pirfi, in termen de 5 zile producerea evenimentului si s4 ia toate masurile posibile in vederea limitérii
consecinielor fui,

VIL Notificarile intre piri

In accepfiunes parfilor contractante, orice notificare adresata de wna dintre acestea celeilalte
cste valabil indeplinitd dacd va fi transmisa la adresa'sediul previizut in partea introductiva a
prezentului contract. In cazul in care notificarea se face pe cale postald. ea va fi transmisd prin
serisoare recomandatd, cu confirmare de primire s se considerd primitd de destinatar la data
mentionatd de oficiul postal primitor pe aceastd confirmare.

In cazul in care notificaren s face prin e-mail, aceasta se inregistreazfl la unitaten de
imvilamant. care transmite $i confirmare de primire pe adresa expeditorului, Notifictirile verbale nu
se 1au in considerare de nici una dintre parti, dacd nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre
modalitafile previizute la alineatele precedente. Notificarile verbale se iau in considerare doar in
situalia in care parimele/reprezentantul legal manifestd dificultate in ceea ce priveste exprimarea in
SCEIS.

VIIL Durata contractului
Prezentul contract se incheie, de reguld. pe durata unui nivel de invajimént.

IX. Alte clauze

1. Orice neinfelegere dintre piirfi se poate solugiona pe cale amiabila, in cadrul Consiliului
de Admimstratie al unitifn de invi{améni.

2. Vor fi inscrise prevederi legale. conform Legii invAtimantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificirile s completarile ulterioare, Regulamentului-cadru de orpgsnizare si
funcpionare & unitiétilor de invitimam preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr
3.726/2024, Legi nr. 272/2004 privind protectia gi promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulierioare.

Incheial B8z, oo, i Ao exemplare, In oviginal, pentru ficcare parte.

LInitatea de invatimant, Elev/Parinte/Reprezentant legal,
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