Strategie de dezvoltare institutionald pentru scolarizare de calitate,
inclusiv in conditii de distantare fizicd, de invatare online si
blended learning
la Liceul Tehnologic "Stefan Hell" Sintana

Produs final al proiectului Erasmus+ 2021-1-RO01-KA121-VET-000005156

I= Repere metodologice
1= Repere privind infrastructura

Alp 98503 (0. 2022 c.f 99 09, 202-%*
CAAi, 29 09 2022

L.Repere metodologice

Strategia de dezvoltare institutionald pentru scolarizare de calitate, inclusiv in cond itii de
distantare fizica. de invatare online la Liceul Tehnologic "Stefan Hell" Santana, prezinta un set de linii
directoare pentru activitatea cadrelor didactice si elevilor, la distantd, in contextul particular al unei
situafii de urgentd cauzate de sinitate, de pandemia bolii COVID-19, dar si de si invitare blended
learning in contextul de educatie si formarea pentru era digitala.

Strategie de dezvoltare institutionala pentru scolarizare de calitate,
inclusiv in conditii de distantare fizica, de invatare online si
blended learning
la Liceul Tehnologic "Stefan Hell" Sintana, numiti in continuare

Prioritatea strategiei este garantarea accesului la educatie pentru toti elevii si promovarea unei
relapii strinse intre gcoald si familii. Strategia oferd linii directoare importante si defineste platforme
pentru comunicare si invitare in colaborare, pentru a permite procesului de predare-invitare si
continue eficient. E@D este o modalitate de predare care constituie o alternativa de calitate pentru
elevii care nu pot frecventa o scoald personal, bazati pe integrarea tehnologiilor informatiei si
comunicatiilor (TIC) in procesele de predare si invitare.
Aceastd a doua versiune a Planului de Invitare la Distanta rezultd din evaluarea planului implementat
In perioada a treia a anului scolar 2019-2020, si are la bazi informatiile obtinute din procesele de
monitorizare internd - §i anume rapoartele directorilor de clasd si din curs. conduce concluziile
Consiliului Pedagogic, 5i analiza evaluérilor elevilor si tutorilor,
Mai mult decit un instrument de management al invagamantului la distanta, acest plan isi propune si
ghideze tranzitia digitald la gcoald i sa promoveze noi practici educationale. Elaborarea acestuia s-a
bazat pe .8 Principii directoare pentru implementarea invataméntului la distantd”, _Orientiri pentru
munca echipelor multidisciplinare de sprijin pentru educatia incluzivd in modalitatea E@D™, pe .9
Principii directoare pentru o Monitorizare a Elevii care folosese #EstudoEmCasad™, in documente ale
Directiei Generale Educatie, in DL nr.14-G/2020 din 14 aprilie, in Rezolutia Consiliului de Ministri



nr...Organizarea anului universitar 2020-20217 a DGESTE si in surse legate de E@D, Aceasta versiune
a documentului trebuie completati cu Planul de Urgentd al ETG, aprobat pentru anul scolar
2020/2021.

Orientérile furnizate in acest document urmdresc si se adapteze la realitatea Scolii de Tehnologie si
Management din Barcelos, facilitind munca profesorilor si studentilor. Implicarea familiilor va fi
esentiald pentru succesul planului.

Planul E@D Invéiamdntul la distantd a fost adoptat la nivel global in ultimul an universitar ca
raspuns de urgenta. Cu toate acestea, invatamdantul la distantd are cadru legal in Ordonanta nr.
359/2019, din /10, care prevede: . Inviarea la distanid” este modalitatea educationald si de
Jormare in care procesul de predare si invitare are loe preponderent cu separare fizicd intrve
participan{i, respectiv profesori i elevi, in care:

i) Interactiunea §i participarea sunt mediate si sustinute tehnologic de profesorul-tutor si de
echipele educationale de invafamant la distanid, prescurtate ca echipe educationale EaD,
responsabile de procesul de predare si invdjare;

it} Proiectarea curviculumului este orientatd si permitd accesul fard limite de timp si loc la
curriculum i la procesele si contextele de predare si invijare;

iii) Modelul pedagogic este special conceput pentru predarea si invdfarea in medii virtuale »
(Articolul 4) Pe baza acestui cadru, noul plan E@D al ETG propune 4 obiective strategice:

1. Definifi modificarile corespunzdtoare ale procesului de predare-invdgare in modul de invégdmednt
la distania, indiferent de regimul de functionare al Scolii (presengial, mixt sau neprezential),
2. Stabilirea tehnologiilor de lucru colaborativ in moduri sincrone i asincrone, care si permitdi
predarea, evaluarea, punerea la dispozifie a materialelor §i resurselor, comunicarea cu tofi elevii si
sprijinirea elevilor cu dificultafi educationale.,
3. Mdentificati alternative de comtact §i de lucru pentru elevii si tutorii care nu au acces la
tehnologiile informagiei §i comunicafiilor, precum si pentru elevii cu nevoi specifice.
4. Indicati resursele de invafare si sprijinul pentru wtilizarea tehnologiilor care sa sprijine
imvajarea la distanid.
Principiile generale pentru o aplicare cu succes a E@D sunt: Utilizarea TIC ca mijloc de
susfinere a activitdtilor disciplinare i nedisciplinare, promovarea diversificarii pedagogice yi
a auionomiei in nvdjare.

Planificarea prealabila a strategiilor esentiale de invétare si evaluare, tindnd cont de cele trei
modalitdfi de predare (imvigare la clasd, mixtd i la distantd). Incurajarea dezvoltarii
compeienfelor digitale in munca elevilor si profesorilor.

Valorificarca muncii colaborative §i a asistenfei reciproce intre profesori, elevi §i paringi.
Incurajarea schimbului de practici inovatoare de predare-invdtare §i de bune practici in
utilizarea TIC.

fme‘}unﬁfﬁm'ﬂr proceselor de comunicare cu elevii, valorificarea feedback-ului acestora si
stimularea reflectiei asupra invafdarii si performeantei pe tot parcursul anului scolar Utilizarea
unor strategii de predare stimulatoare §i atrdgdtoare care pun in valoare o atitudine activi
din partea elevilor.

Valorificarea activitdfilor interdisciplinare, a muncii in grup si a muncii pe proiecte.



Planificarea echilibratd a sarcinilor solicitate la diferitele discipline, precum si a timpului
alocat activitatilor sincrone si asincrone. Comunicare clard si eficientd intre profesori, pdringi
si elevi, evidentiind rolul divectorului de clasd si al directorului de curs.

Atenyie la situatia particulard a fiecarui elev, prevazdand transferul de echipamente
informatice cdire elevii care nu le defin si facilitdnd accesul la platforma colaborativa
utilizata de scoald.

Promovarea activitdgilor care sporesc sentimentul de apartenentd la clasd/scoald, prevenind
izolarea elevilor si oferindu-le bundstare emotionald: Continuitatea interventiilor specifice in
sfera educatiei incluzive.

* Partile interesate din Planul E@D Consiliul Pedagogic

*  Emite ghiduri pedagogice si recomandiri adecvate diferitelor regimuri de functionare.

» Insoteste implementarea Planului E@D.

*  Identificd sau propune actiuni de formare in contextul utilizirii TIC sau a altora considerate
necesare. Directia Pedagogica

*  Conduce schimbarea regimurilor de functionare, dupa consultarea autoritatii sanitare si cu avizul
DGESTE, informand intreaga comunitate educationald.

*  Directioneazi §i oferd suport logistic pentru implementarea Planului E@D.

*  Oferd informatii importante i actualizate elementelor comunititii educationale.

*  Colaboreazi cu echipa de suport E@D. grupuri disciplinare

*  Definiti inviitarea esentiala, criteriile de evaluare, metodologiile si instrumentele de evaluare.

*  Discutafi strategiile pedagogice §i materialele didactice pentru fiecare an scolar (ghiduri de
inviitare. lucriiri de cercetare, exercitii de proiect, sarcini dirijate, rezumate etc.), adecvate
diferitelor regimuri de functionare,

*  Promovarea executirii ghidurilor emise de CP,

*  Propun PC-ului criterii esentiale de invitare si de evaluare specifice, potrivite diferitelor regimuri
de functionare.

*  Insotirea cadrelor didactice in indeplinirea planurilor curriculare si a invatérii esentiale, asigurind
un management echilibrat §i evitand sarcinile excesive pentru elevi.

*  Promoveazi munca in colaborare intre profesori, pentru a evita suprainciircarea cu sarcini care pot
fi impirtite.

*  Identificati si incurajati bunele practici in sfera de aplicare a E@D.

*  Asigurd munca in colaborare intre profesori, indeplinirea sarcinilor pedagogice si utilizarea TIC,
in conformitate cu liniile directoare generale si specifice pentru E@D.

* coordonator DT » Sprijina directorii de clasd, urmand indrumdrile date de PD.

* *Promoveazi schimbul de bune practici §i resurse (existente si/sau create de profesori).
+ - Insofeste executarea ghidurilor emise de CP.

* + Colaboreaza cu echipa de suport E@D.

Directori de clasa

* * Coordoneazi munca echipei educationale respective, in functie de conditiile de lucru la distanta
ale elevilor. Acestia directioneazii planificarea comund a activititilor fata in fatd si non-fatd ale
diferitelor subiecte, in mod echilibrat si conform orarului de clasi.



Acestia verificd executarea ghidurilor indicate in Planul E@D. Acestia supravegheaza desfisurarea
activitatilor, participarea si comportamentul elevilor, pe baza informatiilor primite de la alti profesori.
Este atent la elevii fird acces la TIC. cu nevoi specifice sau cu alte dificultiti. Acestia oferd s1 primesc
feedback de la responsabilii de educatie cu privire la parcursul educational al elevilor si la posibilele
dificultdti in implementarea Planului E@D.

* Acestia informeazi Directorii de Curs si, eventual, Directia Pedagogica, despre dificultatile
exprimate de profesori/formatori in probleme legate de E@D. Directori de curs

* = Promovarea executirii ghidurilor emise de CP.

* + Coordoneazi activitatea echipelor educationale respective, oferind si primind feedback de la
directorii de clasi.

* + Coordoneazi planificarea activititilor de desfisurat cu studentii, in sfera profilului specific
cursului pe care il conduc.

* * Verificati executarea ghidurilor indicate in Planul E@D. » Coordonarea sarcinilor inerente
dezvoltarii PAR

* * Sensibilizarea parintilor si elevilor cu privire la importanta realizarii planurilor curriculare, PAP
si FCT in cazul orelor finaliste.

*  * Supravegherea realiziirii practicii simulate la scoald sau la distanta, definind un plan individual de
lucru pentru fiecare elev (in cazul in care nu este posibild efectuarea FCT personal sau in regim de
telemunca in entitdtile gazda). » Promovarea schimbului de bune practici in rindul cadrelor didactice,
in sfera tehnologiilor informationale i a strategiilor E@D.

Profesori/formatori

* = Promovarea implementarii ghidurilor emise de PC.

* * Planificati activittile care se vor desfasura cu elevii, stabilind asteptari adecvate si cautind o
adaptare la conditiile existente si la caracteristicile elevilor.

* + Evaluati invilarea, comportamentul, angajamentul si participarea elevilor, oferindu-le feedback
si recomandari pentru succesul educational.

* +Clarificati indoielile si propuneti sarcini pentru a consolida invitarea.

* + Pune in practicd Planul E@D, conducénd procesul de predare/invitare si indruménd studentii.

*  + Decideti, cu grija, ce sa faceti sincron si asincron.

*  + Inregistrali absenele elevilor in sesiunile sincrone si inregistrati in E-schooling.

* + Definiti propuneri de lucru pentru verificarea invétarii, folosind diferite instrumente de evaluare.
adaptate naturii disciplinei, modulului sau UFCD.

* = Definiti §i aplicati strategii de diferentiere in cazul elevilor care beneficiaza de misuri de
sprijinire a invtarii (adaptarea misurilor planificate la contextul invatimantului la distanti).

* « Furnizeazd studentilor materialele necesare si adecvate pentru F@D (manual, texte suport,
prezentiri PowerPoint, videoclipuri, tutoriale, documente, printre altele).

* + Li realizeazi planuri specifice pentru diferitele modalititi de predare, definind orare, obiective,
continuturi, metodologii, materiale si instrumente de evaluare.

* + Informati directorii de clasd i directorii de curs despre dificultitile exprimate de studenti in
problemele legate de E@D.

*  Echipa multidisciplinari pentru sprijinirea educatiei incluzive

¢+ Stabileste misuri de sprijin pentru elevii cu dificultiti, acum la distanta, in colaborare cu
profesorii si directorii de clasa.

* + Aplicarea de masuri universale si selective, adaptind practicile incluzive si asigurind
continuitatea implementarii masurilor de sprijinire a invitirii i incluziunii.

* + Sprijind familiile elevilor cu masuri universale si selective pentru depésirea dificultatilor care
apar in aplicarea Planului E@D.



Serviciul de Psihologie si Consiliere

* Sustine elemente ale comunititii educationale in situatii de mai mare vulnerabilitate.
Sprijind profesorii in actiunea lor educationalii integratoare.

* isi dezvolti actiunea obisnuiti in limitele constringerilor impuse de pandemia de
COVID.

Echipa de suport tehnologic

* Oferiti sprijin colegilor, prin clarificarea indoielilor si oferirea de tutoriale,

* Sustine elevii in utilizarea TIC si promoveazi siguranta pe internet.

* Sprijinirea deciziilor pedagogice pentru o buni implementare a Planului E@D.

* Colaboreazi la intretinerea echipamentelor informatice. Delegatii de clasi

» Incurajeazi-si colegii si se angajeze in sarcini. » Comunicii Directorilor de clasi situatii
de posibili suprasolicitare a muncii sau alte situatii care nu sunt normale.

Echipa de monitorizare si reglementare

* Pregiteste chestionare, colecteazii si proceseazi date pentru monitorizarea Planului
EwD.

* Analizeazi datele si alte situatii problematice care sunt identificate, propunind
imbunatatiri si solutii.

* Ofera suport logistic pentru implementarea Planului E@D.

« Monitorizarea si reglementarea indicatorilor definiti in procesul de calitate EQAVET.

Reprezentant al Gardienilor Educatiei

* Incurajeazi parintii si tutorii si participe la proces.

* Comunicd Directorilor de clasa situatii de posibilid supraincircare a muncii sau alte
situatii care nu se desfisoari normal.

Aplicarea Planului E@D la ETG E@D

trebuie si fie adecvat si adaptat, nu numai tipului de predare, ci si fieciirei clase si, daci
este necesar, fiecirui elev.

Toate disciplinele/UFCD/modulele sunt dezvoltate in modalitatea E@D.

Trebuie asigurati continuitatea muncii profesorilor cu elevii lor, profitind de resursele
traditionale, precum si de instrumentele si instrumentele disponibile online care pot
constitui resurse suplimentare in lucrul cu elevii la distanti.

Este necesar si se asigure respectarea planurilor curriculare previizute pini la sfirsitul
anului universitar, garantind executia fizici cerutii de entititile finantatoare, respectiv
POCH; toate orele de pregitire ale fiecirui modul/UFCD trebuie inregistrate pe
platforma E-schooling, asa cum s-ar intimpla in modalitatea de predare fati in fati.
Rezumatele trebuie si fie toate inregistrate pe platforma E-schooling, indiciind tipul de
clasd (in clasi, sincroni sau asincroni). in sesiunile sincrone existi un loc pentru a
marca absentele.

in sesiunile asincrone, nu trebuie inregistrate erori.



Echipele educationale si profesorii articuleazi dinamica lucrului cu elevii, stabilind
strategii de colaborare si ajutor reciproc.

Succesul educational al elevilor ar trebui sa vizeze intotdeauna dobindirea abilititilor
transversale definite in Proiectul Educational ETG.

Metodologiile de predare dezvoltate la E@D trebuie si fie atrigitoare, mobilizante si
diversificate, incurajind autoreflectia, munca autonomi, dar si munca in grup si lucrul
pe proiecte, tinind cont de diferitele ritmuri de inviitare ale elevilor. Fiecare cadru
didactic, mereu in articulare cu colegii din echipa de invitiméint, trebuie si ia in
considerare timpul total pe care elevii se asteapti si il dedice invitirii modulului/UFCD
in desfisurare, stabilind un echilibru in cantitatea de munci ce poate fi realizati sincron
si asincron de ciitre elevi. . elevi.

Echipele de profesori ar trebui si planifice in comun propuneri de lucru
interdisciplinare care si fie prezentate elevilor, promovind colaborarea si articularea
intre cadrele didactice in componentele socioculturale, stiintifice si tehnice.

Profesorul trebuie sa fie disponibil pentru a interactiona sineron cu elevii sii.

Aceastd disponibilitate nu necesiti totusi ca toti studentii si fie si sincroni in acelasi timp
(din cauza posibilelor resurse limitate);

Principiile de evaluare (formative si sumative) in modalitatea de invitimint la distanti
nu sunt diferite de cele aplicate in regimul fata in fati.

Obiectivul fundamental este de a ajuta elevii si invete mai bine, oferindu-le feedback de
calitate, care le va permite elevilor si profesorilor si regleze invitarea si predarea.
Misurile universale si masurile selective adoptate in domeniul educatiei incluzive ar
trebui sa fie aplicate in continuare atunci ciind este necesar, acum la distanti.

In cazul suspendarii FCT (stagiu) pe baza de fata in fata trebuie efectuata o practica
simulata, in regim sincron si/sau asincron, ori de cate ori sunt conditii pentru ca aceasta
sa se¢ desfasoare la distanta si la domiciliul studentului. Aceasti lucrare, condusia de
directorul de curs, ar trebui sa fie, ori de ciite ori este posibil, articulatd cu entititile
gazda si sd tind cont de PAP-ul studentului, Lucrarea trebuie si contribuie la atingerea
obiectivelor definite in pregitirea respectivi. In cazul in care nu sunt conditii de
desfasurare a FCT in anul I de cursuri profesionale, se pot preda module, care initial
erau preconizate a fi dezvoltate in anul de formare urmitor, pentru a permite
reorganizarea volumului de munei al cursului. FCT si maximizati invitarea.

Elevii nu numai ¢i pot, dar ar trebui sa fie incurajati sii-si contacteze colegii pentru a

indeplini sarcini de grup, precum si pentru a impirtisi idei si cunostinte, intr-o strategie
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de invitare de la egal la egal si de mentinere a spiritului de grup.

Cooperarea cu Gardienii (EE) ar trebui si fie puternic promovatii, mai ales in cazul
studentilor mai tineri sau care se lupta. Scoala trebuie si tind cont de faptul ci accesul la
resurse si tehnologii de comunicare si informare la distanti nu sunt generalizate si nici
nu sunt accesibile tuturor elevilor in acelasi mod, iar sprijinul familiei este foarte
variabil in contextul E@D.

E-schooling este platforma pentru inregistrarea rezumatelor zilnice si a prezentei. La
inceputul anului scolar se va efectua un sondaj elevilor si cadrelor didactice firi acces
sau cu acces limitat la computer si conexiune la internet, care trebuie actualizat pe tot
parcursul anului scolar de citre directorii de clasid. Scoala poate furniza computere
laptop elevilor care nu au acces la astfel de echipamente, in cazul schimbirii regimului
de functionare ca urmare a inriutitirii situatiei de pandemie de COVID. Transferul
echipamentelor se face sub responsabilitatea Ofiterilor de Invatamant, care
semneaza un Termen de Responsabilitate, si trebuie sa livreze echipamentul in
stare buna si functional la sfarsitul perioadei de activitati in regim non-fata.

Echipa de asistenta tehnologica este responsabild pentru rezolvarea problemelor,
clarificarea indoielilor si pregitirea si punerea la dispozitia utilizatorilor a
tutorialelor.

Daca nu este posibila utilizarea mijloacelor tehnologice definite aici, se prefera
contactul telefonic. Atunci cand utilizati oricare dintre aceste mijloace de
comunicare sincrone sau asincrone, este foarte important sa respectati principiile
Regulamentului  General pentru Protectia Datelor (GDPR), precum si
Regulamentul Intern al Scolii.

Instruirea utilizatorilor

in ciuda faptului ci actiunile de formare pot fi promovate de catre Scoala, tinand
cont de resursele de formare disponibile pe internet (tutoriale ale platformelor in
uz si tutoriale video pe Youtube), se considerd cd autoformarea va fi modalitatea
preferatd de dobandirea si formarea abilitatilor pentru utilizarea instrumentelor
digitale si adaptarea la invdtdmantul la distantd. Se recomandd impartasirea
bunelor practici intre profesori, deoarece pare a fi mai eficientd decét formarea
generala.

Exploatarea acestor resurse si practica sunt fundamentale pentru a explora
potentialul si a obtine autonomie si securitate in utilizarea acestor tehnologii.



Mijloace de suport tehnologic de E@D

Activitatile fatd in fatd care utilizeazi TIC si activititile E@D ar trebui sa
utilizeze, de preferinta, e-mailul, serviciul de conferinte la distantdi Zoom si
platforma de scolarizare electronica ( profesori).

Scoala implementeazi platforma moodle si pe parcursul acestui an scolar vor fi
atribuite si adrese de e-mail institutionale profesorilor si studentilor.

Data fiind versatilitatea sa, platforma moodle va face posibild centralizarea
resurselor si a comunicarii intre profesori, parinti si elevi, optand pentru toate
procesele, evitdnd dispersarea pe mai multe platforme si permitand, de asemenea,
implementarea politicilor de securitate si confidentialitate.

Profesorii pot folosi alte platforme/servicii daci este necesar (WhatsApp,
Messenger sau altele), intotdeauna in scopul optimizarii procesului de
predare/invatare si a facilitdrii accesului/utilizarii acestora de citre elevi.

Se pot folosi si alte resurse digitale de invitare, cum ar fi site-uri web, aplicatii
educationale si interactive, manuale digitale, platforme educationale, videoclipuri,
texte si prezentari.

Este responsabilitatea profesorilor si selecteze si s utilizeze aceste resurse si
trebuie acordati o atentie deosebita identificarii surselor s autorilor. Inregistrarea
cursurilor/intdlnirilor live de citre orice membru al comunititii educationale este
interzisa in mod expres.

Este acceptabil ca profesorul sa inregistreze lectii sincrone daci doreste sa le
partajeze ca resursd pentru elevi pe platformele de invatare. De asemenea, este
interzisa acordarea de link-uri de acces la cursuri prin videoconferintd sau
partajarea folderelor stocate in serviciile de stocare cu persoane neautorizate,
Toate lucrarile desfasurate in regimul fata in fata, mixt si non-fatd trebuie sa fie
indicate si descrise in rezumatele de pe platforma E-schooling, facilitind o
gestionare mai flexibila a activititilor scolare, in cazul in care este necesar si faca
trecerea Intre regimurile de functionare ale scolii.



Culegere de dovezi E@D

Profesorii fiecdrei clase, sub coordonarea directorului clasei, adapteaza
planificarea si executia activitatilor didactice in regimul E@D, inclusiv masurile
de sprijin definite pentru fiecare elev si asigurand ca toati lumea invata.

Este la latitudinea profesorilor sd colecteze dovezi ale participirii elevilor,
tinand cont de strategiile, resursele si instrumentele utilizate.

Cadrele didactice trebuie sa intocmeascd, pentru uz propriu, o evidentd
saptamanala a continuturilor lucrate, a sesiunilor sincrone si asincrone
desfasurate si a muncii desfiasurate de elevi.

Evaluarea invatérii

In E@D, evaluarea formativa este privilegiatd, punénd in valoare efortul depus
de elevi in insusirea unor noi invatari.

Selectia procedurilor, tehnicilor si instrumentelor de evaluare trebuie si respecte
scopul acestora, destinatarii, diversitatea invatarii si circumstantele in care
acestea apar.

Criteriile si modalitatile de evaluare prevazute in Regulamentul Intern al ETG
raman in vigoare.

Profesorii ar trebui sd acorde o importanta deosebiti:

* prezentarea orala a lucrdrilor pregitite de elevi individual sau in grup;

« exprimarea orald in contextul dezbaterii;

* intocmirea de rapoarte scrise si lucrarile de cercetare efectuate;

« realizarea de ghiduri intocmite de elevi;

* prezentarea portofoliilor digitale;

* mobilizarea tehnicilor si resurselor adecvate sarcinilor propuse;

» utilizarea si crearea de produse literare, artistice, audiovizuale sau de alta
natura.

Monitorizarea Planului E@D

Monitorizarea Planului E@D este esentiald pentru ajustarea practicilor,
depdsirea problemelor si imbunatatirea rezultatelor.

Instrumentele de colectare a datelor sunt in responsabilitatea Echipa de
Monitorizare si Reglementare, care ar trebui sd propund recomandari, si
recomande bune practici si sa sprijine rezolvarea problemelor in articulare cu
organele de conducere ale Scolii, primind informatii de la elevi, profesori si
educatori.

Monitorizarea Planului E@D va face posibila evaluarea integrarii TIC si a
utilizarii platformelor colaborative in activitatile educationale.

Planul E@D poate fi revizuit ca urmare a monitorizarii si evaludrii rezultatelor
implementérii acestuia.

Propunerile de imbunatatire a procedurilor prezentate de profesori, elevi si
parinti/tutori trebuie transmise Directiei Pedagogice, la adresa de email
dpl@etgbarcelos.com, pentru ca fezabilitatea acestora si fie analizatd si
modificérile aprobate de Consiliul Pedagogic.

Planul E@D va fi intotdeauna disponibil prin intermediul site-ului web al scolii.



invitare la distanta
Reguli esentiale pentru elevi

I. Abordeaza invitarea la distanta in acelasi mod ca invitarea la clasa

Chiar daca sunteti acasa, amintiti-va ci se aplici aceleasi reguli ca si in sala de
clasa, in special in ceea ce priveste comportamentul dumneavoastri,
Concentrati-va pe invatare si nu vi lisati distras de mediul inconjurétor!

2. Folositi un limbaj adecvat pentru clasa

Dacé trebuie sd comunicati prin e-mail sau prin mesagerie online, nu folositi
abrevieri, vorbiti si scrieti asa cum ati face in clasa.

Fii cordial! Evitati sa postati comentarii negative sau sa trimiteti spam pe chat.

3. Luati pauze regulate de la utilizarea ecranului

In timp ce invitarea la distanta poate fi o experientd provocatoare, a fi in fata
unui ecran pentru perioade lungi de timp este nesénitos.

Luati pauze regulate! Departati-va de ecran ori de cite ori este posibil si, in
timpul liber, faceti sport §i bucurati-va de alte activititi, departe de dispozitivele
tehnologice.

4. Foloseste un spatiu comun din casa in timpul orelor de videoconferinta

Pentru ca cursurile la distant sa se desfasoare in cel mai bun mod posibil, este
important ca mediul din jurul tau si fie potrivit. Creeazi un mediu care si
simuleze, pe cit posibil, sala ta de clasd acas, intr-un spatiu deschis pe care
parintii sa-1 supravegheze, daca este necesar.

Evitati sa fifi incuiat in camera dvs. in timpul orelor!

5. Comunicd numai prin portaluri si platforme scolare

Orice mesaje, fotografii sau imagini, necesare orelor la distanta, trebuie trimise
intotdeauna prin canalele oficiale ale Scolii. Urmati aceastd indicatie si protejati-
va informatiile personale, in siguranta!

6. Respecta regulile si liniile directoare ale profesorilor

Profesorii dumneavoastra v-au oferit indruméri cu privire la cursurile la distanta
si regulile de urmat. Parintii ar trebui sa stea departe de spatiul dvs. de lucru, cu
exceptia cazului in care profesorii le solicita prezenta.
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Pastrati intotdeauna un comportament bun in timpul orelor! Amintiti-va ci vi
aflati intr-un mediu de invitare!

7. Imbracati-va de parca ati merge la scoala

fmhricaﬁuvﬁ de parca ati merge la scoald! Acest lucru vi va ajuta si vi simtiti
ca si cum ati f1 in clasa, chiar daca sunteti acasi. Evitati sa purtati haine care ar
putea fi considerate nepotrivite pentru scoala.

8. Nu partajati parole sau alte informatii sensibile

Pentru a accesa cursuri online sau pentru a accesa materiale de invitare, vi se
pot furniza informatii de conectare si parole. In acelasi mod in care pastrati
datele personale private, pastrati-va intotdeauna parolele

securitate si nu le Impartasiti niciodati cu nimeni!

9. Nu utilizati platformele scolare pentru a discuta chestiuni personale

Mentineti canalele oficiale de comunicare ale scolii dvs. separate de
comunicarea personald cu prietenii si familia! Nu trimiteti imagini, videoclipuri
sau link-uri, prin aplicatii sau platforme scolare, care nu sunt

asociate cu contextul de invitare sau de la clasa.

10. Al grija de sanatatea si bunistarea ta mintala

Educatia la distantd inseamna adesea cd va trebui si lucrati singur si fira a
Interactiona zilnic cu colegii si prietenii. Daci te simti vreodatd frustrat sau trist,
impartaseste-i aceste sentimente

parintii tai sau profesorii tai.

Pastrati legatura regulatd cu prietenii! Acest lucru va va ajuta si mentineti o
atitudine pozitiva,

I'1. Contribuie la un mediu de invitare sinitos

Pentru ca orele sa mearga bine, este necesar ca toatd lumea si respecte regulile
stabilite. De exemplu, inainte de a interveni, cere intotdeauna cuvantul si nu
intrerupe pe cine vorbeste. Fii mereu politicos!

Fii intotdeauna corect si prietenos cu colegii si profesorii tii, pentru a crea

un mediu de invatare sinitos.

Amintiti-vd: empatia naste empatie!
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12. Evitati comportamentul riscant online

A fi online mai mult te obliga si sa fii constient de un set de activitati ilicite care,
din pacate, sunt

practicat pe internet. Pentru a nu fi victima unor situatii (Grooming, Sexting,
Hate Speech, Cyberbullying, printre altele), informeazi-te si respecti regulile de
securitate digitala!

13. Respectul pentru intimitate

Inregistrarea necorespunzatoare sau neautorizatid a imaginii (capturd de ecran,
inregistrare video) sau a sunetului sunt activitati ilegale. Practicarea lui poate
avea consecinte grave. Respectati legea si intimitatea tuturor!

Invitarea la distantd va permite sa continuati sa invatati, chiar si fard a fi intr-o
clasé, la scoala. Cu toate acestea, acest lucru necesitd si sd v organizati bine
activitatile si sa aveti putina grija.

Astfel, acest ghid iti prezinta cateva sfaturi care te pot ajuta, astfel incat cursurile
la distanta sa fie o experienta sigura si protejata.
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Plan de actiune pentru educatia digitali 2022-2027

Educatie si formarea pentru era digitali

Argument
Tehnologia digitald, atunci cand este utilizati echitabil s1 eficient de
catre educatori, poate aduce numeroase avantaje:
- sd faciliteze o invatare mai personalizatd, flexibila si centrata pe elev in
toate etapele procesului de educatie si formare:
- sd fie un instrument puternic si atractiv pentru invitarea colaborativi si
creativa;
- ajutd cursantii si educatorii si acceseze, si creeze si si partajeze continut
digital.
- faciliteaza invatarea inafara silii de clasa, depasind constrangerile locatiei
fizice si calendarului.
-invatarea se poate desfasura in intregime online sau intr-un mod combinat
(hibrid), la un moment in timp, loc si ritm adaptate nevoilor fiecirui cursant.
Blended Learning
invitarea hibrid este 0 modalitate de educatie care aduce tot ce este maj
bun din ambele lumi: online si offline. Combina diferite prezente (fizice si
digitale), timpuri (sincrone si asincrone), tehnologii (analog si digital), culturi
(pre-digitale si digitale), spatii si medii de invitare (analogice si digitale).
Definitie
Invitarea hibrid este un program de educatie formald in care elevul
invata:
-partial prin predare online, cu un anumit control asupra timpului, locului,
modului si/sau ritmului de studiu;

-partial, intr-o locatie fizica in afara locuintei si sub supraveghere.
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De-a lungul procesului de invatare, diferitele modalitati sunt conectate
pentru a oferi o experienta de invatare integratd. Termeni asociati cu invitarea
mixtd: invatare personalizata, invétare conectatd, sala de clasi a viitorului, medii
inovatoare de invétare.
invﬁtarea hibrid este un model de invitare flexibil, caracterizat prin:
-combind invitarea fatd in fatd cu invitarea online;

-oferd experiente de invitare care integreaza tehnologiile digitale de informare si
comunicare;

-foloseste tehnologia ca facilitator si optimizator al invatarii;

-introduce strategii care au ca scop stimularea Invitirii personalizate si a
invatarii autonome;

-pune studentul in centrul procesului de formare;

-permite elevilor s isi gestioneze timpul, locul si ritmul de studiu;

-combind medii analogice, medii fizice imbogitite cu tehnologie digitala si
medii virtuale, cu scopul de a oferi elevilor contexte de invitare mai bogate, mai

diversificate, adaptate ritmurilor si caracteristicilor lor.

Mediile hibride cuprind:

-0 componentd umana (profesori si studenti, eventual specialisti invitati si
tutori);

-Continutul pedagogic (resurse traditionale, dar mai ales digitale);

-Un mediu fizic (sala de clasd), un mediu digital (platforme tehnologice) si
interactiunile dintre ele.

AVANTAJELE INVATARII HIBRID

-Se bazeaza pe ideea cd elevii nu mai sunt destinatari pasivi ai cunostintelor si ca
profesorul nu mai este singura sursa de informare.

-Dezvolta capacitatea de invatare autonoma si autoreglata.

-Imbunatateste invatarea pe tot parcursul vietii.

-Ofera instrumente care faciliteaza personalizarea si diferentierea.
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-Sprijind dezvoltarea competentelor digitale ale elevilor, instrumente esentiale
pentru exercitarea cetdteniei depline, active si creative.

MODELE INSTITUTULUI CHRISTENSEN

| ESCOLAS TRADICIINAIS | ..mFmM

Modele sustinute (mentin o relatie mai strdnsa cu salile de clasi traditionale)

Modele perturbatoare (nu depind de sala de clasi asa cum o stim noi)

Rotatie
o Elevii alterneaza medii cu diferite activitati de invatare, precum munca in
grup sau individuala, pe baza unui program fix sau la discretia
profesorului;

e (el putin una dintre activitati se desfasoara online.

Modelul de rotatie este impartit in patru submodele:
a. Model de rotatie dupa statii
b. Model de laborator rotativ
¢. Model de clasa inversata

d. Model de rotatie individuala
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a. Rotatie pe statii

Fiecare elev sau grup de elevi trece prin diferite statii, online si offline. Dupa un
anumit timp (de obicei prestabilit) schimba statiile, astfel incat toti elevii sa
treaca prin toate statiile. Posturile sunt independente unele de altele, promovéand

realizarea unor obiective separate, dar in final se completeaza reciproc.

:E'.L Dnlise learsing ] DfNise learning _".~_.. Teacher

b. Laborator rotativ

Rotatia are loc in spatii fizice, intre sala de clasi si un laborator de informatica
sau bibliotecd, unde se pot desfisura activitati de invatare online. Se poate
desfasura intr-o singura clasi, cu clasa impartita pe grupe, sau in clase si zile

consecutive.
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{ Ontine Offline :
I..-EL learning & ekt ) Teacher Puraprefeiiioval

¢. Clasa inversata

Rotatia are loc intre practica la clasd supravegheatd de profesor si invitarea
online si existd o inversare a modului in care este structuratd invitarea. Elevii
studiazd in prealabil continutul oferit de profesori online (cursuri video,
podcasturi, texte, jocuri, prezentdri, cirti electronice etc.) aprofundeaza

concepte, dezvolta activitéti de grup, clarifica indoielile si evalueaza.

% Online learning ) Offline learning ‘= N Teacher
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d. Rotatie individuala

Punéand accent pe mediul fizic de invitare, se deosebeste de modelele de rotatie
anterioare deoarece profesorul pregateste un scenariu personalizat pentru fiecare
elev, tindnd cont de dificultatile si abilitatile acestuia. Elevii nu trebuie si treaci

prin toate statiile, ci doar prin cele care au sens pentru profilul lor de invatare.

% Onbine iearning '. s learning : ¥ Teacher A T —

2. Flex

Se caracterizeazi, in primul rand, prin dezvoltarea activititilor online,
care reprezintd coloana vertebrala a intregului proces educational (desi uneori
directioneazi elevii catre activitdti offline). Elevii urmeazi o rutina fluida si
personalizatd individual intre modalitatile de invitare. Profesorul responsabil
sau alti adulti oferd suport fatd in fatd, intr-un mod flexibil si adaptativ si la
nevoie, prin activititi precum sesiuni de grup mic si indrumare individuala.
Unele implementéri au un sprijin interpersonal puternic, in timp ce in altele

acest sprijin este minim.
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Parspesfessional

3. Virtual imbogatit
Este cel mai disruptiv model. Elevii renunta la sala de clasi traditionala si isi
desfagoara activitatile de invdtare in medii virtuale cu profesori online,
responsabili de cursurile online. In unele cazurl, scolile ofera elevilor o varietate

de asistentd fata in fata, cum ar fi mentorat in cafenelele cibernetice.

%ﬂl‘lﬁn& learning il Offline learning LS Teacher

4. A la carte (Self Blend)
O experientd de scoald completd care combina sesiunile de scoald fizica cu
sesiuni online in orice spatiu, fie in interiorul sau in afara scolii. Acest model

diferd de clasa inversata prin faptul ca elevii nu se intalnesc fizic cu profesorii in
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fiecare zi a saptamanii. De asemenea, diferd de Modelul A La Carte, deoarece

este o0 experienta integrald a intregii scoli, nu un model curs cu curs.

[:L Online learning 'ﬁ' affline learning =y Teacher
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TRANZITIE LA MODELE HIBRIDE

Crearea unui program de invatare mixt complet poate necesita o

reconfigurare a resurselor: resurse umane, curriculum, infrastructurd, calendar

scolar, planificare si evaluare.

Pentru a implementa invatarea mixta, profesorii pot:

1) inversa sala de clasi;

2) sé fie comutati la un model de rotatie a statiei;

3) lucra cu intreaga scoald, dupa un model de laborator rotativ.

Planificarea ar trebui sa raspundai intrebirilor:

Ce vreau sa
invete
elevii din
aceasts

activitate?

Ce mijloace
vol folosi
pentru a
verifica
dacd Invatav?

Desfasurarea planificarii

De ce vor
avea
nevoie
elevii in
acest
proces?

Ce ar trebui abordat
Intr-un context fafi
in fata?

Ce ar trebui
explorat intr-un
context online?

Ce resurse voi
impirtisi elevilor?
Ce
activitdti/sarcini
ar trebui s3
indeplineascsa
elevii?

- Selectati activitdti care favorizeazd dezvoltarea abilititilor transversale si

interdisciplinare intr-un mod integrat si articulat, inclusiv educatie pentru

cetdtenie, care incurajeaza reflectia, gandirea criticd si exprimarea creativi la

elevi.

- Lucrati in colaborare cu alti profesori.
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- Diversificarea metodelor de lucru, favorizind munca colaborativi, in perechi
sau in grupuri mai mari, folosind tehnologiile digitale pentru a promova

implicarea activa si creativa a elevilor in construirea propriilor cunostinte.

Activitatea de invitare

- Identificarea obiectivelor de invitare;

- Instructiuni clare, succinte si usor de citit pentru sarcina solicitata:

- Identificafi resursele (fizice, precum si digitale) (asigurati-va ca acestea sunt
usor de accesat si inteles de toti elevii);

- Clarificati tipul de participare asteptat de la elevi, la fiecare dintre sarcini si
indicati timpul prevazut pentru realizarea acestora:

- Echilibru intre timpul alocat dezvoltarii activitatilor si complexitatea acestora;
- Fiti flexibili (adaptare in functie de feedback-ul colectat);

- Ajuta elevul sa-si construiasca propriile cunostinte, din interactiunea cu colegii
s1 profesorul si cu resursele digitale;

- Evaluare adecvatd, care verificd dacé obiectivele sunt indeplinite, presupunand

astfel o monitorizare constanta de citre profesor.

Algoritm de planificare
- Numele profesorului
- Disciplina
- Durata activititii
- Numarul de elevi
- Modelul hibrid :
~ Rotatie pe statii

L.aborator rotativ

v

Clasa inversati

A

Rotatie individuali
Flex

v
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» Virtual imbogitit

» A la carte (Self Blend)

ROLUL PROFESORULUI

Rolul profesorului este de facilitator de invatare:

-selectati si prezentati resursele intr-un mod provocator si motivant pentru elevi;
-monitorizati activitatea elevilor in diferitele spatii de invitare si oferiti feedback
formativ;

-identificati barierele in calea invatarii elevilor si construiti o varietate de
strategii pentru a le depisi;

-incurajati elevii sa gandeasca critic, sé cerceteze si si selecteze informatii si sa
dezvolte cunostinte;

-creati un mediu de invatare in care toate activititile elevilor devin

relevante s1 cu sens.

METODOLOGII

Invitare bazati pe proiecte sau pe probleme

-Lucrari de cercetare care incearcd sa rdspunda la o intrebare, problemi sau
provocare.

-Elevii se angajeaza intr-un proces de cercetare, elaborare de ipoteze, ciutare de
resurse si aplicare practica a cunostintelor pana la atingerea unui produs final

sau la o solutie satisfacatoare la intrebarea initiala.
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invitare bazata pe proiecte sau pe probleme - pasi

(intrebare complexd si care provoacd géindirea, inventatd de profesor sau

preluatd din situatii reale care au sens pentru elevi)

PROFESOR - = ELEV
Sugereaza o Investigeaz
problems & cauzele Feedback Definiti
posibile strategii
ale N
; . pentru
acesteia ji rezolvarea
elaboreaza provocarii
Feedback Stabileste un Feedback Aplicati
plan de planul $i
prezentati
invitare — | rezultatele
Evaluarea Eyalisiea
produsului e
procesului

Invitare bazata pe proiecte sau pe probleme - competente

Cercetarea si evaluarea informatiilor:
Comunicare;

Rationament logic;
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Géandirea reflexivi;

Colaborare si lucru in grup;

Creativitate;

Capacitatea de a utiliza diferite resurse tehnologice;

Managementul timpului;

Toleranta la frustrare (atunci cand proiectele nu merg conform asteptarilor);
Rezilienta: persistenta prin incercare si eroare;

Cetatenie si etica.

RESURSE

Principii de calitate pentru resursele digitale de invitare:

» Resursa favorizeazi incluziunea si accesul;

» Resursa este provocatoare, motivantd si sporeste implicarea elevilor in
invatare;

» Resursa are potentialul de invatare eficienta;

» Resursa oferd o evaluare formativa si directionata pentru a sprijini progresul de
invatare;

» Resursa favorizeazi o evaluare sumativa riguroasi;

» Resursa este inovatoare si oferd abordari pedagogice inovatoare;

» Resursa este usor de utilizat de catre elevi;

» Resursa are o convergenta curriculara ridicata.

EVALUARE

» Evaluarea invatarii.

» Evaluare pentru invitare.

» Evaluarea ca invafare contextualizata, flexibila, interactivd si prezentd pe

parcursul intregului proces.
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Folositi feedback constant pentru a:

- redirectiona activitatile de predare si invitare

-promova autonomia elevilor

-diversifica instrumentele de evaluare: metode si tehnici orale, metode si tehnici
scrise, autoevaluare, evaluare inter pares.

Construiti instrumente de evaluare care sunt transparente si consecvente cu

obiectivele de invatare.
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Principii directoare pentru o evaluare pedagogici

in inviatimint la distanti.

L. Evaluati pentru a imbunititi invitarea

Noul scenariu al invatamantului la distanta face obligatorie regindirea procesului de predare
si inviitare, provocind astfel adaptari in modul in care este evaluat.

Mai mult ca oricind, sarcinile trebuie si fie legate de dezvoltarea curriculum-ului, cu un
accent deosebit pe domeniile de competentd ale Profilului Elevilor, precum si pe profilele
profesionale, ori de cte ori este cazul, i, prin urmare, modelul traditional de a evalua numai
cunostintele se dovedeste inadecvat.

Evaluarea ar trebui sa fie un proces integrat in dezvoltarea curriculumului, avind ca obiectiv
central sé-i ajute pe elevi sd invete mai bine, oferindu-le feedback de calitate.

Implicarea elevilor in evaluare dezvoltd constientizarea invitdrii, a modului in care o
dobandesc si promoveaza autonomia si capacitatea de reflectie.

Pentru dezvoltarea autonomiei i autoreglementirii trebuie date instructiuni clare si simple cu
privire la obiectivele de atins, cu sarcini provocatoare, dar concrete si semnificative. cu
resursele de utilizat, momentul de start si termenele de indeplinit.

Criteriile de evaluare i nivelurile de performanti respective ii ajuta, de asemenea, pe elevi si-

st autoregleze Tnviarea si sa stie clar ce intentioneazi sa invete §i cum vor fi evaluati,

2. Dezvoltarea procesului de evaluare: monitorizarea, ajustarea si realizarea de rapoarte
de progres

2.1. Monitorizati si ajustati derularea predarii si invatarii;

Informarea sistematica asupra performantei, favorizeazi reglarea invatirii si ajutad profesorul
si elevul in acest proces.

2.2. Procesul de evaluare nu este optional.

Furnizarea de informatii implicd oferirea de feedback elevului cu privire la performanta lui.
Feedback-ul trebuie si fie explicit si comunicat intr-un mod pe care elevii sa il inteleaga, si ii
indrume, sa ofere instructiuni clare cu privire la aspectele pozitive si la imbunatitire, sa faca
referire la criteriile de evaluare si si se concentreze pe proces sau sarcind.

Pentru a ajuta la autoreglare §i la autonomia progresiva a elevului, profesorul poate. de
exemplu, sa transmita elevilor planul de lucru sidptdmanal, impartindu-1 pe etape si urmérind

evolutia, pentru a ajusta mai bine munca de dezvoltat.
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Ori de cite ori evaluim, in diverse scopuri §i, de asemenea, in situatiile in care datele
colectate isi asuma scopul sumativ, este de retinut ci:

a) nu tofi elevii au acces egal la mediile digitale, deci poate exista loc de diferentiere a
sarcinilor;

b) nu toti elevii invaté in acelasi mod, dezviluind ceea ce stiu ei cel mai bine si stiu sa faca in
contexte diferite;

¢) evaluarea trebuie sa se concentreze numai pe munca care a fost planificata si dezvoltati de
citre elevi:

d) sarcinile trebuie sa aiba diferite niveluri de complexitate pentru a ajuta profesorii si elevii
sa inteleagd mai bine nivelul de performanti atins si, dupa caz, mentinerea corespunzitoare
performantei acestora, la 0 anumita scara.

3. Sprijin pentru evaluare si invitare

Existd o mare varietate de mijloace/suporturi care permit derularea evaludrii intr-un mod
integrat cu predarea si invitarea, care pot fi adesea completate una cu cealalta:

a) Videoconferinta - permite comunicarea in timp real cu studentii, ceea ce permite o gami
largé de implementari de evaluare. Permite interactiunea directd cu studentii in mod colectiv
sau individual, fiind cea care se apropie cel mai mult de practicile de predare fad in fata.
Elevii pot face prezentari, pot interveni in dezbateri, pot realiza jocuri de rol in care isi asuma
pozitii definite anterior asupra unui subiect dat, fortind pregétirea interventiei si utilizarea
ulterioard a regulilor de dezbatere,

Permitind comunicarea directa cu si intre elevi, permite feedback oral imediat intre colegi si
profesor, precum si colectarea de date privind performanta lor.

b) Video — permite elevilor sa trimitd lucririle realizate (Ex.: prezentari orale, inregistrarea
unei practici simulate care urmeazi si fie prezentatd sincron sau asincron), permitind
profesorilor si observe (imediat sau amanat) performanta si sd evalueze nivelul de realizare a
sarcinii. Acest instrument poate fi folosit de profesori, nu numai pentru a prezenta si lansa
sarcini sau subiecte de invatare, ci si pentru a oferi elevilor feedback individual sau colectiv.
Este 0 modalitate de individualizare a feedback-ului, dar si de producere a acestuia pentru
grupuri de elevi care au aceeasi dificultate in indeplinirea unei sarcini date.

¢) Chat si forumuri — au un potential ridicat de a discuta subiecte selectate anterior. in grupuri
mici sau mari. Ele permit, de asemenea, si se discute cu elevii rezultatul invitarii lor
(individual sau in grup), sa se produca un feedback imediat, care poate avea loc in paralel cu

executia unei sarcini.
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d) Jocuri interactive (gamificare) — existd o mare varietate de platforme si aplicatii care
integreazi sarcini pe care elevii le pot utiliza la diferite discipline, module sau UC/UFCD si
care le permit sa acceseze rezultatul imediat al indeplinirii acestor sarcini. Ele pot fi folosite
pentru a consolida invatarea.

€) Sarcini scrise, individuale, acasdi — o completare a invatarii, destinata in primul rand
elevilor fara echipament informatic sau conectivitate, permite, din materialele puse la
dispozitie de manuale si altele construite si puse la dispozitie de profesorul care indeplineste
functii de mentor. realizarea de planuri saptamanale si feedback pentru elevi.

Pentru elevii cu dificultdti in accesarea mijloacelor informatice, comunicarea este, de regula,
aménata. In acest context, contactul telefonic poate fi un mijloc de preferat, deoarece permite
monitorizarea $i ajustarea indeplinirii sarcinilor, realizarea de puncte situationale sau
completarea feedback-ului scris.

4. Diversificarea si adaptarea procedurilor de colectare a datelor la curriculum,
metodologii si studenti

Pentru 0 mai mare fiabilitate in procesul de evaluare, ar trebui combinate diferite procese de
colectare a datelor, in contexte diferite. Instrumentele si tehnicile trebuie si fie adecvate
sarcinii si abilitatilor care trebuie mobilizate.

Exista diferite procese de colectare a datelor, potrivite pentru dezvoltarea curriculum-ului la
distantd si anume:

a) Portofoliu — formé de documentare a invitirii elevilor, care poate fi realizata in format
digital sau in suport fizic. Avind in vedere aceasta caracteristici. ar putea fi un instrument
important in sidtemil hibrid.

b) Inregistrare video — incorporeazi posibilitatea de a sprijini evaluarea invatarii mai practice,
de exemplu. prin prezentari orale sau inregistrarea unor practici simulate.

¢) Chestionar — multe platforme digitale permit elaborarea de chestionare cu diferite tipuri de
itemi, precum si colectarea acestor date, astfel incat profesorul si poatd efectua analiza si
prelucrarea corespunzétoare a informatiilor.

d) Intrebarea - simpla folositd frecvent la orele fata in fatd — usor de replicat (oral si in scris)
in invitamantul la distanta.

¢) Raportul unei activitati/proiect — poate fi o modalitate utili de masurare a performantei
legate de sarcini cu o duratd mai mare in timp sau cu caracter practic.

f) Naratiuni digitale — actul de a spune povesti, joaci un rol extrem de relevant in invitarea
realizatd de elevi, la diferite niveluri de invatamant si predare, atit in dobandirea de cunostinte

cit si in dezvoliarea deprinderilor si valorilor.
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g) Fise de progres, sunt orientiri nu documente prescriptive, iar scolile trebuie si le adapteze
contextelor lor.

5. Decideti pe baza unor proceduri si tehnici diversificate de evaluare pentru a colecta
informafiile necesare, pentru a sprijini invitarea si construirea judecitii de valoare, pentru
clasificare.

5.1. Triangularea datelor de evaluare cu alti profesori, pentru a asigura o evaluare riguroasa.
Triangularea datelor permite ca evaluarea sa fie efectuatid cu mai multa rigoare si contribuie la
0 mai bund evaluare a ceea ce elevii stiu si sunt capabili si faci. Analiza datelor de evaluare
folosind triangularea face posibild masurarea fluctuatiilor in performanta elevilor, beneficiind
de aspectul mai multor evaluatori i, astfel, efectudnd ajustirile necesare.

Trangularea strategiilor, tehnicilor si instrumentelor, beneficiind de interventia mai multor
evaluatori.

5.2. Diversificarea procedurilor de colectare a datelor contribuie la rigoare si echitate.

5.3, Actor diferiti pentru consolidarea judecitilor de valoare (clasificare). Evaluarea aceleiasi
invitdri in momente diferite, prin utilizarea diferitelor instrumente permite o mai buni
evaluare a performantei elevilor, a evolutiei acestora §i 0 mai buna adaptare la diversitatea
elevilor, dand posibilitatea de a putea si-si demonstreze invitarea in situatii mai ,.adaptate”
acestora.

Utilizarea evaludrii de la egal la egal (heteroevaluare), discutarea rezultatelor evaludrii cu
elevii (autoevaluare) si triangularea datelor de evaluare cu alti profesori a aceluiasi elev, poate

constitui un suport fundamental pentru realizarea evaluarii.
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